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องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบัวใหญ่    จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



บทน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  5  พ.ศ.2546 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพ  ชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม, แผนพัฒนาจังหวัด, แผนพัฒนาอ าเภอ,  
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการ และตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ 
2561     ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ใน
การก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การด าเนินงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผล
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี 

 ดังนั้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ได้ด าเนินการ
ติดตามประเมินผลพัฒนาประจ าปี 25๖๕  และได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลการ ปฏิบัติงานประจ าปี 
25๖๕ ขึ้นเพ่ือการประเมินความสามารถวัดผลบรรลุ และวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานของโครงการอย่างแท้จริง 

 

         พฤศจิกายน   25๖๕ 

 
  

 

 

 
 
 
 



 
ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง กันยายน ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2561 ปี2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

66 25 38 28 66 35 30 25 3๔ 2๕ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  15 3 8 5 14 6 14 6 ๗ 3 

๓.ยุทธศาสตรด์้านสังคม  28 10 20 14 15 12 12 10 12 9 

๔.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

38 16 32 24 18 14 20 14 1๘ 1๓ 

๕.ยุทธศาสตรด์้านสาธารณสุข 10 3 8 6 8 6 8 6 8 6 

๖.ยุทธศาสตรด์้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 4 5 3 7 5 7 5 7 4 

๗.ยุทธศาสตรด์้านการการบรหิารให้มี
ประสิทธิภาพ 

32 14 20 15 25 20 30 23 2๑ ๑๗ 

รวมท้ังสิ้น 198 75 133 95 139 98 122 89 10๗ ๗๗ 

คิดเป็นร้อยละของ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

100 % 37.87 % 100 % ๗๑.๔๒ % 100 % 70.50 % 100 % 72.95 % 100 % ๗๑.๙๖ % 



ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร ์
(ปีที1่) 256๑ (ปีที่ 2) 256๓ (ปีที่ 3) 256๓  (ปีที่ ๔) 256๔ (ปีที่ ๕) 256๕ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

๖๖ 18,670,000 87 ๕๐,770,000 66 ๓0,540,000 ๓๐ ๒0,๔๐0,000 50 ๓0,000,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ าน
เศรษฐกิจ  

15 2,750,000 14 2,550,000 14 2,550,000 14 2,550,000 15 ๓,200,000 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  ๒๘ 6,108,000 ๑๗ ๑๒,898,000 ๑๕ ๑๑,968,000 ๑๒ ๑๑,968,000 12 ๑๑,968,000 

๔.  ยุทธศาสตร์ ด้ านการศึ กษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

3๘ 4,399,000 ๒๐ 5,199,000 ๑๘ 3,199,000 2๐ 3,400,000 30 4,199,000 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ๑๐ 7๕0,000 8 700,000 8 700,000 8 700,000 10 900,000 

๖.ยุทธศาสตรด์้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 ๙๕0,000 7 870,000 ๗ ๘๗0,000 ๗ ๘70,000 10 900,000 

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ 

3๒ 5,260,000 ๒๕ ๓,550,000 25 ๓,407,000 30 ๓,6๐๐,000 32 ๓,7๐๐,000 



3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 ยุทธศาสตร ์
(ปีที1่) 2561 (ปีที่ 2) 2562 (ปีที่ 3) 2563  (ปีที่ 4) 2564 (ปีที่ ๕) 256๕ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ  
 

2 11,500,000 2 11,500,000 2 11,500,000 2 11,500,000 2 11,500,000 10 57,500,000 

๒.ยกระดับสังคมให้เป็น
เมืองน่าอยู่ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

4 300,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 20 1,500,000 

๓.บริหารทรัพย์ยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีความสมบูรณ์ยั่งยิน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4 270,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 20 1,350,000 

๔.การเสริมสร้างความ
มั่นคงทุกมิติ เพื่อปกป้อง
สถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  
 

7 690,000 7 690,000 7 690,000 7 690,000 7 690,000 35 3,550,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่แล้ว

เสร็จ 
จ านวนโครงการทีอยู่
ระหว่างด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ไม่ได้
ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่ยกเลิก 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

๒๗ ๑๐๐.๐๐ % - -  2 - - - 2๙ 100 % 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

๑ 66.๐๐ % - - ๓ ๓๓.๐๐ % - - ๔ 100 % 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม  

๖ ๖๐.๐๐ % - - ๔ ๔๐.๐๐ % - - ๑๐ 100 % 

๔.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๖ 66.๐๐ % - - ๘ ๓๓.๐๐ % - - 1๔ 100 % 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๔ ๑๐๐ % - - - - - - ๔ 100 % 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๕๐.๐0 % - - ๒ ๕๐.๐0 % - - 4 100 % 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการปกครองและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

๑๓ ๑๐๐.๐๐ % - - - - - - ๑๓ 100 % 

 
 
 
 
 
 



6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 256๕ 
 

ยุทธศาสตร ์ งบตามข้อบัญญัติ เงินสะสม งบอ่ืน ๆ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

3,290,324.00 ๓9.๑2 % - - 5,200,000 61.83% 8,409,324.00 100% 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

๔๕๐.00 100 % - - - - 36,170.00 100% 

๓.ยุทธศาสตรด์้านสังคม  9,9๔๘,๕๕๘.๗๖ 100 % - - - - 9,916,176.39 100 % 

๔.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑,2๙๕,๘๔๑.๗๖ 100 % - - - - 3,284,401.48 100 % 

๕.ยุทธศาสตรด์้านสาธารณสุข ๓๘๓,4๑5.00 100 % - - - - 299,465.00 100 % 

๖.ยุทธศาสตรด์้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔๖,๔๓๐.00 100 % - - - - 189,090.00 100 % 

๗.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ 

1,๖๑๒,๒๘๓ 100 % - - - - 11,200,652.52 100 % 

รวม 28,135,279.3๙ 84.40 % - - 5,200,๐๐๐ ๑5.59% 33,335,279.39 100 % 

 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 256๕ และงบอ่ืน ๆ  
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านโคกน้อย หมู่ที่ 10 – บ้านโคก
สะอาด หมู่ที่ 11 

 
 

  
๗,๐๐๒,000 ๗,๐๐๒,000 

2 ก่อสร้างฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน บ้านน้ าบ่า  หมู่ที่ 3   
 

 628,000 - 

3 ก่อสร้างฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านกระเบื้อง   
หมู่ที่ ๘ 

  
 

 
628,000 - 

4 
ก่อสร้างฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านคอนกรีต บ้านกู่  หมู่ที่ ๔ 
(แก้ไขเป็น โครงการขุดลอกแก้มลิง หนองตลาดน้อย บ้านกู่ 

 
 
 

 
 

 
805,400  - 

5 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ ตามแบบมาตรฐาน
กรมทรัพยากรน้ า บ้านโคกน้อย  หมู่ที่ ๑๐ 

 
 

  
1,980,000 

1,980,000 
 

รวม    ๑๐,๔๘๑,๗๐๐  
 
 
 
 
 



 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ค าชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕)  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ  
๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕6๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน 
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ 
ปรากฏในแผนฯ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3๔ 2๕ ๗๓.5๒ % 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๗ 3 ๔๒.๘๕ % 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 12 9 75.00 % 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1๘ 1๓ 72.22 % 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 8 6 75.00 % 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 4 57.14 % 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 2๑ ๑๗ 80.95 % 

รวม 10๗ ๗๗ ๗๑.๙๖ % 

 



การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 
ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และ
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน

เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าวคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕
61 – ๒๕๖๕) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือความ
สอดคล้องของการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  แบบ
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวนัที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ เอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ (๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอา
ผลการวัด คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม  ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ตามแบบประเมิน
คุณภาพของแผนพัฒนา โดย สรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 



การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐ ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๕ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๖๕ ๖๕ 
    ๓.๑ วิสัยทัศน์  (๕) (๕) 
    ๓.๒ พันธกิจ  (๕) (๕) 
    ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๐) (๑๐) 
    ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์  (๕) (๕) 
    ๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๕) (๑๕) 
    ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๐) (๑๐) 
    ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (๑๕) (๑๕) 

รวม  ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

           ๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)      
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 
หน้า ๒๐ ข้อ ๔.๓ วรรค ๓   ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ หน้า 
๒๑)   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันจันทร์
ที่ 15 ตุลาคม  ๒๕๖๕  (เวลา ๐๙.๐๐ น.) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ     โดย
สรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 



สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
     ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
     ๕.๔ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
           ถูกต้อง 

๕ ๕ 

     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี  
           (๕ ปี) 

๓ ๓ 

     ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
     ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
    ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 2 
    ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา  ๕  ปี ทุกโครงการ  ๕ 4 
    ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
         ได้รับ 

๕ ๕ 

    ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
    ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ ๕ 
    ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔  ๓ ๓ 

รวม  ๑๐๐ ๙5 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 5  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงาน
ที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพ่ือให้ตาม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  
จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น    (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ในระบบ 
e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 256๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/




ส่วนที่ 2  สรุปโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 
ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านดอนตะหนิน -บ้านเกาะ 

ข้อบัญญัติปี 65 
 

กองช่าง 434,400 433,000 
ด าเนินการแล้ว 

2 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ ๑๑ 

ข้อบัญญัติปี 6๕ 
 

กองช่าง 311,400 310,000 
ด าเนินการแล้ว 

3 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านดอนกุดตะโพธิ์ หมู่ที่ ๖ 

ข้อบัญญัติปี 6๕ 
 

กองช่าง ๔๙๘,๗๐๐ ๔๙๗,,000 
ด าเนินการแล้ว 

4 
ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรบ้าน
กรวย  หมู่ที่ 12 

ข้อบัญญัติปี 6๕ 
 

กองช่าง 467,700 466,984 
ด าเนินการแล้ว 

5 
ปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
บ้านทองหลางน้อย สายหลัง
โรงเรียน หมู่ที่ 1  

ข้อบัญญัติปี 65 
 

กองช่าง 460,300 448,791 
ด าเนินการแล้ว 

6 
ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรหนอง
สะแก บ้านทองหลางน้อย   หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติปี 6๕ 
 

กองช่าง 185,700 185,500 
ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

7 
ก่อสร้างวางท่อระบายน้ าบ้านดอนรี 
หมู่ที่ 7 

ข้อบัญญัติปี 65 
 

กองช่าง ๔๙๗,000 374,700 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 

8 
ก่อสร้างถังเก็บน้ าประปาบ้านน้ าบ่า 
 หมู่ที่ ๓  

เงินสะสม กองช่าง ๔๙๔,๖00 470,000 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 

9 
ก่อสร้างรางระบายน้ าบ้านกู่  หมู่ที่ 
4 

เงินสะสม 
กองช่าง ๔๙๔,๘00 ๔๙๐,๐00 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

10 
ก่อสร้างถนนหินคลุกสายโสกหวาย 
บ้านโนนนางาม  หมู่ที่ 9 

เงินสะสม 
กองช่าง ๓๔๕,๘00 

๓๔๔,000 ด าเนินการแล้ว 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มอาชีพ 

ข้อบัญญัติปี 6๕ ส านักปลัด 20,000 450 ด าเนินการแล้ว 

2 
วัสดุการเกษตร 
 

ข้อบัญญัติปี 6๕ ส านักปลัด ๓0,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

3 
ศูนย์เรียนรู้การเกษตร 
 

ข้อบัญญัติปี 6๕ ส านักปลัด 20,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

4 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อบัญญัติปี 6๕ ส านักปลัด 30,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 7,736,400 7,777,900 ด าเนินการแล้ว 

2 
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 2,227,680 2,001,200 ด าเนินการแล้ว 

3 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 12,000 12,000 ด าเนินการแล้ว 

๔ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 47,000 29,480 ด าเนินการแล้ว 

๕ 
อุดหนุน อบต.ขุนทอง (ศูนย์
ช่วยเหลือประชาชน) 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 20,000 20,000 ด าเนินการแล้ว 

๖ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 5,000 4,500 ไม่ได้ด าเนินการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๗ 
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

๘ 
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 100,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

๘ 
การให้ความช่วยเหลือตาม
อ านาจหน้าที่ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 90,000 51,739 ด าเนินการแล้ว 

๙ 
วันผู้สูงอายุ วันครอบครัวและ
ประเพณีสงกรานต์ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

๑๐ 
การด าเนินการตามนโยบายแห่ง
รัฐ 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนในเขตต าบลดอนตะ
หนิน 4  แห่ง 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

936,000 850,416 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

2 
ค่าอาหารเสริม (นม) 4 
โรงเรียน 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

463,840 401,871.76 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3 
กิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

4 
ฝึกศึกษานอกห้องเรียน
ส าหรับเด็ก 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

5 
การบริหารงานสถานศึกษา
ค่าอาหาร 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

283,750 243,500 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

6 
วันเด็กแห่งชาติ 
 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

15,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

7 
กีฬาต้านยาเสพติด 
 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

40,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

8 
อุดหนุนที่ท าการอ าเภอบัว
ใหญ่   (การจัดงานรัฐพิธี) 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

9 
แห่เทียนจ าน าพรรษา ข้อบัญญัติปี 65 กอง

การศึกษาฯ 
10,000 5,900 ด าเนินการแล้ว 

10 
ร่วมงานฉลองวันแห่งชัยชนะ
ท้าวสุรนารี ประจ าปี 2565 

ข้อบัญญัติปี 65  กอง
การศึกษาฯ 

50,000 15,000 ด าเนินการแล้ว 

11 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่น 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

12 
วัสดุอุปกรณ์กีฬา 
 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

50,000 49,154 ด าเนินการแล้ว 

13 
จัดจ้างครูสอนดนตรีไทย 
 

ข้อบัญญัติปี 65 กอง
การศึกษาฯ 

10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

14 
สืบสานและส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง 

ข้อบัญญัติปี 64 กอง
การศึกษาฯ 

5,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ข้อบัญญัติ 

ปี 65 
ส านักปลัด 80,000 80,000 ด าเนินการแล้ว 

2 
รณรงค์และป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ข้อบัญญัติ 
ปี 65 

ส านักปลัด 10,000 9,810 ด าเนินการแล้ว 

3 
รณรงค์และป้องกันโรคพิษสนัขบ้า
และโรคระบาดอ่ืนๆ 

ข้อบัญญัติ 
ปี 65 

ส านักปลัด 44,000 33,605 ด าเนินการแล้ว 

4 
อุดหนุนองค์กรประชาชน 
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

ข้อบัญญัติ 
ปี 65 

ส านักปลัด 260,000 260,000 ด าเนินการแล้ว 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
Big Cleaning  Day 
 

ข้อบัญญัติ 
ปี 65 

ส านักปลัด 10,000 - ด าเนินการแล้ว 
(ไม่ได้เบิก

งบประมาณ) 

2 
คลองสวยน้ าใสปรับภูมิทัศน์ล า
ห้วยในพื้นท่ีต าบลดอนตะหนิน 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 30,000 30,000 ด าเนินการแล้ว 

3 
รณรงค์และประชาสัมพันธ์การ
จัดการขยะในพ้ืนที่ 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 

4 
ปลูกต้นไม้ตามโครงการต่างๆ 
 

ข้อบัญญัติปี 
65 

ส านักปลัด 20,000 16,430 ด าเนินการแล้ว 

 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
สมทบกองทุนประกันสังคม 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 80,000 48,767 ด าเนินการแล้ว 

๒ 
เงินช่วยเหลือกิจการประปา 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 300,000 300,000 ด าเนินการแล้ว 

๓ 
สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 315,000 315,000 ด าเนินการแล้ว 

๔ 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 10,000 7,600 ด าเนินการแล้ว 

๕ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 285,000 272,246 ด าเนินการแล้ว 

 



-๖- 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๖ 
จัดซื้อโต้ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 
ระดับ 3-6   จ านวน 5 ชุด 
 

ข้อบัญญัติปี 6๕ ส านักปลัด/
กองช่าง 

 

52,500 52,500 ด าเนินการแล้ว 

๗ 
จัดซื้อโต้ะพับเอนกประสงค์ 
เพ่ือใช้ในส านักงาน อบต.  
จ านวน 13  ตัว 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 30,600 26,000 ด าเนินการแล้ว 

๘ 
ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
อบต. (อาคารศูนย์ กศน.) 
 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 312,600 312,000 ด าเนินการแล้ว 

๙ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนตะหนิน 

ข้อบัญญัติปี 65 ส านักปลัด 167,700 167,000 ด าเนินการแล้ว 

๑๐ 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 30,000 บีทียู 
 

ข้อบัญญัติปี 6๕ กองคลัง 39,700 39,000 ด าเนินการแล้ว 

๑๑ 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จอแสดง
ภาพไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว 
จ านวน ๑ จอ 

ข้อบัญญัติปี 6๕ กองคลัง 39,700 39,000 ด าเนินการแล้ว 

๑๒ 
คอมพิวเตอร์ส าหรับตั้งโต๊ะ 
ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน ๑  เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 6๕ งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

22,000 2๑,850 ด าเนินการแล้ว 

๑๓ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 
1 KVA  

ข้อบัญญัติปี 65 กองศึกษาฯ 11,400 11,300 ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 

************************************************************* 
 
 



-๗- 
สรุปรายรับรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 
รายรับ 

หมวดภาษีอากร     ๓๙,๒๗๗.๑๘    บาท 
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและค่าใบอนุญาต  ๓๙,๕๗๒.๙0  บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    ๕๘,๘๕๒.๙๐  บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     ๑๔,๕๕0.00  บาท 
หมวดรายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้  
หมวดภาษีจัดสรร             1๗,๒๓๒,๒๕๘.1๗ บาท   
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     15,๔๐๒,5๒๖.๐0 บาท 
 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์   ๑๐,๔๘๑,๗00.00     บาท 

  รวม                ๔๓,๒๖๘,๗๓๗.๑๕ บาท 
 
รายจ่าย 

หมวดรายจ่ายงบกลาง     1๐,872,307.00 บาท 
หมวดเงินเดือน      6,194,518.00 บาท 
 (ฝ่ายการเมือง)                                    1,137,904.00 บาท 

(ฝ่ายประจ า)                                     5,056,612.00 บาท 
หมวดค่าจ้างประจ า      -  บาท 
หมวดค่าจ้างชั่วคราว     1,347,760.00 บาท 
หมวดค่าตอบแทน     905,575.00  บาท 
หมวดค่าใช้สอย     1,540,339.00 บาท 
หมวดค่าวัสดุ      610,989.00  บาท 
หมวดค่าสาธารณูปโภค     250,405.27  บาท 
หมวดเงินอุดหนุน      1,140,416.00 บาท 
หมวดค่าครุภัณฑ์     198,050.00  บาท 
หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง    ๒,๓๒๒,๗๕๕.00 บาท 
หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 8,920,000.00 บาท 
หมวดรายจ่ายอื่นๆ       20,000.00           บาท 

   รวม    ๓๔,343,114.27 บาท 
 



-10- 
กิจการประปาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนนิ 

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวดันครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

ด้านรายรับ 
รายการ ประมาณการ รับจริง หมายเหต ุ

หมวด  ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 3,000.00 ๔,๘00.00  
หมวด รายได้จากการสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย์ 
1) ค่าจ าหน่ายน้ าจากมาตรวัดน้ า 

            ๒) ค่าบริการประจ าเดือน 

๕๖๗,000.00 
(๕๔๐,๐๐๐ ) 
(๒๗,๐๐๐ ) 

551,527.๐๐ 
(๕๑๐,๙๖๗ ) 
(๔๐,๕๖๐ ) 

 

หมวด รายได้จากทรัพย์สิน ๓,000.๐๐ ๓,๐๐๗.๓๑  
หมวด  เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือจากงบประมาณ
ท่ัวไป 

300,000.00 300,000.00  

รวม ๘๗๓,000.00 859,334.31  
 

ด้านรายจ่าย 
รายการ ประมาณการ จ่ายจริง หมายเหต ุ

   หมวดงบกลาง  1๑,๔๖0.00 1๑,๔๖๐.00  
หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 

- ค่าตอบแทน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสดุ 

 
 

๒๐๘,๐๐0.00 
๓๕๘,๓๔0.00 

 
3,000.00 

253,817.50 
158,823.25 

 

  หมวดค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าสาธารณูปโภค 

 
๒๕๖,๖00.00 

 
240,810.42 

 

หมวดค่าครุภัณฑ์ 
- ค่าครุภัณฑ์ 

 
๓๖,๖00.00 

 
58,247.05 

 

รวม ๘๗๓,000.00 737,999.04  



ส่วนที่ 6 สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ชาวบ้านซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ 

ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย   สังคม   สิ่งแวดล้อม    วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ          
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์ 
สภาพภายนอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น ซึ่ งมี  
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑ โอกาส (O : Opportunity) 
(1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องท าให้

สามารถผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
(2) กระแสทางสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานทางการเมืองของประชาชน ท าให้

ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
(3) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
(๔) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการต าบลละ ๕ ล้าน หมู่บ้านละ ๒ แสน 
(๕) มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ ระดับท้องถิ่น 

๑.๒ อุปสรรค (T : Threat) 
(๑) ให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
(๒) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึงเช่น การท าบัตรผู้พิการงานทะเบียนและบัตร 
(๓) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง ระหว่างหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่นในการ 
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
(๔) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มี

งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  
 



 
๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑) ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
(๓) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าวไร่ มัน

ส าปะหลัง  การปลูกเห็ดฟาง ฯลฯ 
(5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
(6) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(7) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(8) ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ รวมทั้งน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(9) ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑0) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
(๑1) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ

สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(12) มีวัด 8 แห่ง 
(๑3) มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑4) หมู่บ้านในเขตต าบลดอนตะหนินมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

หมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑5) มีกองทุนในหมู่บ้าน เชน่ การออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
(๑6) มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว กลุ่มสานตะกร้าพลาสติก      

กลุ่มท าวิกผม กลุ่มท าสมุนไพรลูกประคบ กลุ่มทอเสื่อกก ฯลฯ 
(17) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 

 



๒.๒ จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑) คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
(๒) ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้

ขาดรายได ้
(๓) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(๔) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินเป็นต าบลที่อยู่ห่างไกลจากตัวเมือง ข้าวของราคา

แพงเพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืน จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน 
เสื้อผ้า นุ่งห่ม ฯลฯ 

(๕) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจากแหล่ง 
น้ าตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง ห่างไกลจากแหล่งชลประทาน เขื่อน
ต่าง ๆ 

(๖) สถานศึกษาในต าบลมีเฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษา และมีโรงเรียน
ขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนต้นเพียงแห่งเดียว 

(๗) ไม่มีสถานประกอบกิจการเช่น ปั้มน้ ามัน โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่าง ๆ ท าให้การ 
จัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ 

(๘) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ยังไม่มีรถกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉินและบุคลกรด้าน
นี้โดยเฉพาะ ประกอบกับอุปกรณ์ที่ช่วยในการป้องกันภัยต่าง ๆ ไม่เพียงพอเนื่องจาก
งบประมาณจ ากัด 

(๙) ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑0) ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
2. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นตาม

แผนที่ตั้งไว้ 
3. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผนจึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็น

ปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4. งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ 
5. ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องมาจากการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการเช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 
6. การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ข้อมูลล่าช้า 
7. การเกิดโรคระบาดในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ท าให้ต้องด าเนินการตามมาตรการป้องกันการป้องกัน

โรคติดต่อของจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน ที่มีลักษณะเป็นการรวมคนเป็นจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค บาง
โครงการ/บางกิจกรรมไม่สามามารถด าเนินโครงการได้ ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายลดลง 

ข้อแสนอแนะ 
1. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปีและให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ 

สถานะการคลังขององค์กร 
2. ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
3.  แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและ

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่
การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4. ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติ 
5. หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานหัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 
6. ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
7. เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid -19) ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ใน

ปัจจุบัน และมีความรุนแรงขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินจึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการ
รองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ  

 

ข.  ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖5 
และโครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับอนุมัติจากรัฐบาล  หน่วยงานราชการในเขตพ้ืนที่  โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี  
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง   
 

************************************************************************



 


