
 
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

---------------------------------------------------------- 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปงีบประมาณ 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนนิ ในปี 2567  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปรง่ใสของการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารสว่นต าบลดอนตะหนิน ดังนี ้
 
มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 

ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการ 
 มาตรการ  

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  
ของการด าเนินการ 

1. การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพยส์ินทางราชการ 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
ยืมทรัพยส์ินของทางราชการให้
บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากร
ทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ 
ทรัพยส์ินของทางราช 
การ 
http://www.dontanin
.go.th/dontanin/main
file/uploadsfiles659 
 
 
 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ คู่มือนี้ก าหนด หลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการอย่างครบถ้วน
และชัดเจน ช่วยให้ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป 
เข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได ้อย่างถูกต้อง 
-ลดปัญหาการสูญหายและ  ช ารุด เสียหายของ
ทรัพย์สินของ ทางราชการ คู่มือนี้ก าหนด หลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า คู่มือนี้ก าหนด หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการอย่างประหยัดและ คุ้มค่า 
เช่น การใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการเฉพาะในงาน 
ราชการเท่านั้น ไม่น ากลับไปใช้ ส่วนตัว  
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 

ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
 มาตรการ  

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  
ของการด าเนินการ 

2. การป้องการการทุจริต 1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ
ส าหรับ เจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกบัการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทาง ดังกล่าวใหบุ้คลากร
ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและ
ก าชับให้ผูบุ้คลากร ภายใน
หน่วยงานมีการป้องกันการ 
ทุจริต 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ 
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
 
 

- ลดโอกาส ในการเกิ ดทุ จ ริต  คู่ มื อ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่ สามารถระบุ
และประเมินความ เสี่ยงการทุจริตได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ เกิดทุจริต
ได ้
 - ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน จาก
การทุ จริต หาก เกิดทุ จริต ข้ึน  คู่มื อ
ดังกล่าวจะช่วยให้ เจ้าหน้าที่สามารถ
ก าหนด มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตได้อย่ างเหมาะสม ท า  ให้
สามารถลดความเสียหายที่ อาจเกิดข้ึน
จากการทุจริตได้ 
- สร้างภาพลักษณ์ที่ ดี ให้กับ  องค์กร 
องค์กรที่มีระบบการ ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่ มีประสิทธิภาพ จะได้รับการ 
ยอมรับและไว้วางใจจาก ประชาชนและ
ภาคส่วนต่างๆ มากขึ้น 

 
 



มาตรการหรือกิจกรรมท่ี 
ด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
 มาตรการ  

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  
ของการด าเนินการ 

3. นโยบายไม่รบัของขวัญ
หรือของก านลัจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

องค์การบรหิารส่วนต าบล    
ดอนตะหนิน มีการประกาศ
นโยบายไม่รบัของขวัญหรือของ
ก านัน จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ทุกกอง/     
ทุกส่วน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญหรอื
ของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าที่      
(No Gift Policy)  
มอบนโยบายการไมร่ับของขวัญหรือ
ของก านัลจาการปฏิบัตหิน้าที่      
(No Gift Policy)  
 
 

คณะผู้บริห าร พนัก งาน เจ้ าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
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คู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

                         



 
 
 
 
การป้องกันการทุจริต 

    จัดท าคู่มือแนวการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
 

    
 



 
 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

 
 

                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 22  กุมภาพันธ์  2567   เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน              องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  

โดย นายสมาน แก้วดอนรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน      ได้ด าเนินกิจกรรม No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินมี
วัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกิจกรรมให้ผูบ้รหิาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกดัองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะ
หนินทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑก์ารรบัของขวัญหรอืของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

 

         

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 


