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********************************* 

 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การใช้อ านาจในต าแหน่งและหน้าที่ : การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
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3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากข้ันตอนการด าเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ า  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนน ขึ้นไป) 
 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ า 
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4. การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ า 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และมอบนโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการ
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
เรื่องต่างๆ  
 

-  ด าเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy  
- ด าเนินการจัดท าเอกสารที่ระบุ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ    
ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกัน
การไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตเรื่อง
ต่างๆ  

ไตรมาส 1 ทุกส่วน/ทุกกอง 

2. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร - ประชุมประจ าเดือนสร้างการรับรู้การ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการด ารงตน
และปฏิบัติหน้าที่ราชการและตระหนึก
ถึงความเสียหายของการทุจริต 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกส่วน/ทุกกอง 

 


