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 ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13  ได้ก ำหนดให้มี
กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินแผนพัฒนำ มีหน้ำที่ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             ซ่ึง
คณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ ประเมินผลแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำก  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผล
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนใน ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผล
และเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศ ไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยดังกล่ำว คณะกรรมกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นองคืกำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  ภำยในเดือนธันวำคม
ของทุกปี   เพ่ือรำยงำนและเสนอควำมเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนินทรำบ    
คณะกรรมกำรหวังว่ำรำยงำนผล กำรติดตำมฉบับนี้ จะสำมำรถเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนตะหนิน สำมำรถแก้ไขปัญหำให้กับ ประชำชนได้ และประชำชนเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด  
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                                                     ส่วนที่ 1                               

    บทน า 

          ปัจจุบันกำรติดตำมและประเมินผลนับว่ำมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนเป็น  อย่ำงยิ่ง เนื่องจำก
กำรติดตำมและประเมินผลเป็นกำรประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำนของปีที่ผ่ำนมำ ว่ำมีควำม สอดคล้องกับแผนงำนที่ได้
วำงเอำไว้หรือไม่ รวมทั้งกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนอย่ำงแท้จริง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  ใน
ฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภำระหน้ำที่ที่จะต้องให้กำรบริกำรแก่ประชำชนในชุมชน จึงจ ำเป็นที่จะต้องมีกำร
จัดท ำแผนติดตำมและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำรใน ด้ำนต่ำงๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบกำรทำงำนของปีที่ผ่ำนมำอีกด้วย  

            ทั้งนี้ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ได้ก ำหนดให้องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท ำ แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น และแผนกำรด ำเนินงำน เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรใช้งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์และ ทรัพยำกรต่ำงๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ  ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน ถึงแม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ดีสัก เพียงไรก็ตำมแต่หำกไม่สำมำรถบ่งชี้ถึง
ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สำมำรถที่จะบ่งบอกควำมส ำเร็จของ แผนพัฒนำท้องถิ่นได้ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรตรวจสอบกำรดำเนิน งำนว่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้ำหมำย
หรือไม่ อย่ำงไร ซึ่ง “ระบบติดตำม” และ ระบบ “ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในกำรน ำข้อมูลต่ำงๆ มำปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน 

               ๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ เป็นเครื่องมือที่จ ำเป็นในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ ของ
โครงกำรที่ด ำเนินกำรอยู่ โดยที่กำรติดตำม หมำยถึง กิจกรรมภำยในโครงกำรซึ่งถูกออกแบบมำเพ่ือให้ ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ปัญหำที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภำพของวิธีกำรด ำเนิน งำน ให้ลุล่วง ค่ำใช้จ่ำย
โครงกำร/กิจกรรมสูงเกินกว่ำที่ก ำหนดไว้กลุ่มเป้ำหมำยหลักของโครงกำร/กิจกรรม  ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่ำที่ควรจะเป็น เกิดปัญหำในกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำเนินงำน เสียเวลำ ในกำรตรวจสอบควำมขัดแย้งในกำร
ปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำนหรือระหว่ำงหน่วยงำน กลุ่มเป้ำหมำย ที่ได้รับประโยชน์จำกโครงกำร/กิจกรรม กำร
ประเมินผล คือ กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนในระหว่ำงที่ก ำลัง ด ำเนินกำรหรือภำยหลังที่กำรด ำเนินกำรส ำเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งกำรประเมินผลเป็นสิ่งจ ำเป็นเช่นเดียวกับกำร ติดตำมกำรประเมินผลแผนงำนจะเป็นกำรบ่งชี้ว่ำ
แผนงำนที่ก ำหนดไว้ได้มีกำรปฏิบัติหรือไม่ อย่ำงไร อันเป็น  ตัวชี้วัดว่ำแผนงำนที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่ำงไร นำไปสู่ควำมส ำเร็จตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลถือว่ำเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สำมำรถนำไปใช้ในกำรปรับปรุง และตัดสินใจในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 

 

         



 
-2- 

๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ใช้กำรติดตำมและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อกำร  
บริหำรงำนได้หลำยแนวทำง ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดสรรทรัพยำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  สำมำรถพิจำรณำจำก
กำรติดตำมและ ประเมินผลว่ำกิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยำกรเพียงพอที่จะปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและเพียงพอต่อ
ควำม ต้องกำรของประชำชนหรือไม่ 
  ๒.๒ ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน กำรประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงกำร 
ปฏิบัติงำนของส่วนต่ำงๆ ว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ผู้บริหำรก ำหนดไว้หรือไม่ 
  ๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจำรณำควำมดีควำมชอบและประเมินผลกำรทำงำนของเจ้ำหน้ำที่      
ซ่ึง เป็นผลต่อเนื่องจำกกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน ถ้ำผู้บริหำรหน่วยงำนสำมำรถบริหำรงำนให้ได้ตำมเป้ำหมำย และ
ตัวชี้วัดที่ก ำหนดก็สมควรได้รับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบพิเศษ  

 ๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

    ๓.๑ เพ่ือให้กำรติดตำมกำรประเมินผลเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชน และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี  
 ๓.๒ เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่วำงไว้  
                             ๓.๓ เพ่ือรู้ถึงควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะ
หนิน และแก้ไข ได้ตรงกับปัญหำที่เกิดขึ้น  
 ๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน ำผู้บริหำรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป  

 ๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

  ๔.๑ กรอบในกำรติดตำมและประเมินผล กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนตะหนิน จะต้องด ำเนินกำรตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ดังนี้  
      ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมระเบียบ 
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 
๒๘ ดังนี้ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 ๑) สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน  
 ๒) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
 ๓) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
 ๔) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน  
 ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่ง
คนทำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอีก หนึ่งคนท ำหน้ำที่เลขำนุกำรของคณะกรรมกำร กรรมกำรตำมข้อ 
๒๘ ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจ ได้รับกำรคัดเลือกอีกได้ 
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 ขั้นตอนที่ ๒  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙  ดังนี้  

 (๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
 (๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
 (๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ  ผู้บริหำร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้ง  ประกำศผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบ ห้ำวันนับแต่วันรำยงำน
ผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ  สำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร  คณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  ตำมระเบียบฯ      
ได้ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ในครำวประชุมเมื่อวันที่  ๑๘  ตุลำคม  256๖      
ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  ดังนี้ 

  ๕. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  ๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ มีองค์ประกอบที่ใช้ในกำรติดตำมดังนี้  

  (๑) แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนตะหนิน ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดทำแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ โดยมีภำค ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรเป็นคณะกรรมกำรติดประเมินผล  

 (๒) กำรบันทึกข้อมูลในแบบรำยงำน ดังนี้  
แบบที่ ๑ กำรกำกับกำรจัดทำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรดำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลกำรดำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์  

แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
(๓) กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และกำร
ติดตำมและ ประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
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 ๕.๒ วธิีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล มีวิธีกำร
ดังนี้  

(๑) ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕6๖ – ๒๕๗๐)  
(๒) ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล ก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและ

รำยงำนผล กำรด ำเนินงำนภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  
(3) ด ำเนินกำรตรวจสอบในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่

ด ำเนินกำรจริง ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณนั้น ว่ำสำมำรถ
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ หรือไม่  

(๔) สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพัฒนำ ตำมแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
 (๕) สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจตำมแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๖) เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำและปีปัจจุบัน  
(๗) เสนอแนะควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล  

 ๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
แบบที่ ๑ กำรก ำกับกำรจัดทำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์    แบบประเมิน

คุณภำพของแผนพัฒนำ แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ข้อมูลในระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) และกำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ   e-laas (www.dla.go.th) 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

“เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี    ชุมชนน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน    
บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

1) พันธกิจกำรพัฒนำ 

(1) กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำรให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประชำช 
(2) มุ่งพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดจนถึงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทำงศำสนำ วัฒนธรรมประเพณีและกำรกีฬำ 
(4) เสริมสร้ำงเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมแนวพระรำชด ำริ 
(5) พัฒนำระบบบริกำรสำธำรณสุขตั้งแต่เกิดถึงตำย โดยเน้นกำรส่งเสริมสุขภำพและกำรป้องกันโรค 
(6) กำรพัฒนำและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและกำรปรับปรุงสิ่งแวดล้อมสวยงำมน่ำอยู่อย่ำง

ยั่งยืน 
(7) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของคนครอบครัวและชุมชนในกำรพึ่งตนเอง  เสริมสร้ำงควำมอบอุ่น

ของสถำบันครอบครัวและได้รับสวัสดิกำรตำมสมควร  
(8) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนและกำรมีส่วนร่วมของ

ประชำชน 

2) จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ 
(1) กำรคมนำคมทั้งทำงบกและทำงน้ ำมีควำมสะดวก รวดเร็ว 
(2) ขยำยเขตไฟฟ้ำตำมหมู่บ้ำนและโคมไฟฟ้ำสำธำรณะ 

(3) ประชำชนมีน้ ำในกำรอุปโภคบริโภคและกำรท ำเกษตร  
(4) ส่งเสริมให้ประชำชนดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(5) ส่งเสริมให้ประชำชนมีคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงำม 
(6) ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร หรือผู้ด้อยโอกำสทำงสังคมได้รับควำมช่วยเหลือ 
(7) ประชำชนมีอำชีพและรำยได้พอเพียง เน้นกำรพัฒนำด้ำนเกษตรกรรม 
(8) พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรทั่วถึง 
(9) ประชำชนมีสุขภำพอนำมัยดีถ้วนหน้ำ 
(10) ประชำชนมีควำมรู้ และได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(11) ประชำชนได้รับสวัสดิกำรและควำมเป็นอยู่ดีขึ้น 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาต าบลดอนตะหนิน 

เพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน มียุทธศำสตร์หลัก
ที่จะด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จรวม 7 ยุทธศำสตร์ และมีแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะ
หนิน จ ำนวน 22 แนวทำง ซึ่งเป็นกำรสนับสนุนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดในกำรบรรลุเป้ำประสงค์  ดังนี้ 

 
 



                           -6- 
 
(1) ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
(2) ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

   (3)  ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนสังคม  
(4) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(5) ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
(6) ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(7) ยุทธศำสตร์พัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

3.เป้าประสงค์ 

3.1  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้ำหมำยเพ่ือก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน

ให้มีควำมสะดวกและได้มำตรฐำน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศำสตร์อื่นๆ ให้ประสบควำมส ำเร็จ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ด้ำนกำร
คมนำคมขนส่ง ด้ำนควำมสงบเรียบร้อยและควำมสงบสุขของประชำชน 

3.2  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้ำหมำย เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนทำงเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนโดยเฉพำะผลิตผลทำงกำรเกษตรอินทรีย์และกำรแปรรูปสินค้ำทำงกำรเกษตร ให้มีทักษะในกำรพัฒนำฝีมือใน
กำรผลิต เพ่ิมมูลค่ำของสินค้ำและสำมำรถขยำยตลำดไปสู่ตลำดกลำง ซึ่งเป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเกษตร
รวมถึงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพผลิตภัณฑ์ไหมของจังหวัดนครรำชสีมำ 

  3.3  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม  
เป้ำหมำย  เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตในด้ำนต่ำงๆ แก่ประชำชนให้สมบูรณ์ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ 

สติปัญญำ รวมทั้งเสริมสร้ำงสังคมให้เข้มแข็งและยั่งยืนในด้ำนต่ำงๆ กำรสงเครำะห์ผู้สูงอำยุ และเสริมสร้ำงโอกำส
ให้กับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับควำมช่วยเหลือและกำรบริกำรพ้ืนฐำนทำงสั งคมอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนบทบำทของเด็กเยำวชนและสตรีให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทำงด้ำนต่ำงๆ 

3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป้ำหมำย  เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ให้แก่เยำวชนและประชำชนทั่วไป ที่

มีควำมพร้อม และควำมสนใจที่จะศึกษำ พัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรในกำรเตรียมควำมพร้อม
ในกำรจัดกำรศึกษำและงำนถ่ำยโอนต่ำงๆ  รวมถึงสนับสนุนให้ประชำชนสืบสำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เพ่ือกำรอนุรักษ์ เผยแพร่ และสืบสำนให้บุคคลรุ่นหลังได้ศึกษำต่อไป 

3.5  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
เป้ำหมำย  เพ่ือสนับสนุนองค์กรเอกชน ประชำชนสถำบันครอบครัวให้เข้ำมำมีบทบำทอย่ำงเข้มแข็ง

ในกำรดูแลสุขภำพอนำมัย ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภำพที่ถูกต้อง 
รวมทั้งกำรดูแลตนเอง กำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคต่ำงๆ  ให้มีมำตรกำรเฝ้ำระวังและควบคุมป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดต่อ ส่งเสริมสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรควบคุมและก ำจัดมลภำวะที่มีผลต่อสุขภำพ
อนำมัย สวัสดิ์ภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชน 

 



                                        -7- 

3.6  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักกำรมีส่วน

ร่วมของประชำชนในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน
กำรควบคุมและก ำจัดมลภำวะที่มีผลต่อสุขภำพอนำมัย สวัสดิ์ภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนรวมถึงกำรน ำสิ่งของ
หรือเศษวัสดุเหลือใช้กลับมำใช้ใหม่และกำรใช้ประโยชน์ต่อทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำ ป้องกันกำรเสื่อมโทรม
หรือกำรสูญสิ้นไปและกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ซึ่งทรัพยำกรธรรมชำติและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเพ่ือให้เกิดควำม
สมดุลในระบบนิเวศและเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

3.7  ยุทธศาสตร์ การพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
เป้ำหมำย  เพ่ือยึดหลักธรรมำภิบำลและบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี มำเป็นแนวทำงหลักในกำร

บริหำรกิจกำรอ่ืนๆจัดให้มีกำรแนะน ำชี้แจงหรืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำรตลอดจนกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กิจกรรมใดๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนินต่อสำธำรณชน เพ่ือควำมเข้ำใจอันดี
และเป็นที่รู้จักถึงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนินให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ 
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรข้ำรำชกำรลูกจ้ำงทุกระดับให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและส ำนึกในกำร
ให้บริกำรประชำชน  เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เช่น กำรจัดท ำ
แผนพัฒนำต ำบล  กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรให้
ควำมรู้แก่ประชำชนผ่ำนสื่อต่ำงๆ  เพ่ือให้ประชำชนได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ได้อย่ำงทั่วถึง  สนับสนุนพัฒนำและ
ฝึกอบรม  ศึกษำดูงำน  ให้แก่ประชำชน สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  คณะผู้บริหำร  ผู้น ำชุมชน  อำสำสมัคร
สำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน  เป็นต้น  สนับสนุนประชำชนทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและตรวจสอบกำร
ท ำงำนของรัฐและให้บรรลุทำงกำรด ำเนินงำนของจังหวัดนครรำชสีมำ 

 1) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัด   

(1) จ ำนวนกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมถนน สะพำน ทำงระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ 
      (2) จ ำนวนกำรก่อสร้ำง ขยำยเขตไฟฟ้ำ ติดตั้งโคมไฟฟ้ำสำธำรณะ 
      (3) จ ำนวนกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง รักษำระบบประปำหมู่บ้ำน 
      (4) จ ำนวนกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง และพัฒนำแหล่งน้ ำ 

2) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ตัวชี้วัด  
  (1) จ ำนวนอำชีพและรำยได้เฉลี่ย 
  (2) จ ำนวนกลุ่มอำชีพในต ำบล 
  (3) จ ำนวนผลผลิตของเกษตรกร 

 3)  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม  
  ตัวชี้วัด  
  (1) จ ำนวนผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสในสังคม ที่ได้รับกำรส่งเสริมและช่วยเหลือ 
  (2) จ ำนวนประชำชนเข้ำร่วมกิจกรรม 
  (3) จ ำนวนครัวเรือนที่มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ตัวชี้วัด  
  (1)  จ ำนวนเด็กและประชำชนทั่วไปที่ได้รับกำรศึกษำ 
  (2)  จ ำนวนผู้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  (3)  จ ำนวนเด็ก เยำวชน ประชำชนทั่วไปที่เล่นกีฬำและนันทนำกำร 

5) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  ตัวชี้วัด  
  (1) จ ำนวนประชำชนที่มีคุณภำพอนำมัยที่ดี 
  (2) จ ำนวนครั้งในกำรป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  (3) จ ำนวนประชำชนที่ได้รับกำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข 

6) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ตัวชี้วัด  
  (1) จ ำนวนผู้มีจิตส ำนึกและตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  (2) จ ำนวนครั้งในกำรบ ำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  (3) จ ำนวนครั้งในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำมลภำวะต่ำงๆ 

7) ยุทธศาสตร์พัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
  ตัวชี้วัด  
  (1) จ ำนวนประชำชนที่ได้รับควำมสะดวกและมีควำมพ่ึงพอใจกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ 
  (2) จ ำนวนสถำนที่รำชกำรที่ได้รับกำรพัฒนำรองรับกำรให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง 
  (3) จ ำนวนประชำชนที่มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดบริกำรสำธำรณะ ฯลฯ 

 
4.กลยุทธ์ การพัฒนาท้องถิ่น 

4.1 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  กลยุทธ์ 
   (1) ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมถนน สะพำน ทำงระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ 
   (2) ก่อสร้ำง ขยำยเขตไฟฟ้ำ ติดตั้งโคมไฟฟ้ำสำธำรณะ 
   (3) ก่อสร้ำง ปรับปรุง รักษำระบบประปำหมู่บ้ำน 

(4) ก่อสร้ำง ปรับปรุง และพัฒนำแหล่งน้ ำ 

4.2 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์  
   (1)  ส่งเสริมอำชีพและกระจำยรำยได้ให้แก่ประชำชน 
   (2)  เสริมสร้ำงทักษะอำชีพให้แก่กลุ่มอำชีพและประชำชนทั่วไป 
   (3)  ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรเพิ่มผลผลิตทำงกำรเกษตร 
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 4.3  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม  
  กลยุทย์ 

(1) ส่งเสริมสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์ และสงเครำะห์ผู้ด้อยโอกำส 
   (2)  ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน 
   (3)  เสริมสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ 
   (1)  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ 
   (2)  กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
   (3)  ส่งเสริมพัฒนำด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรชุมชน 

4.5 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
 กลยุทธ์ 
   (1) ส่งเสริมสุขภำพอนำมัย 
   (2) กำรป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
   (3) สนับสนุนงำนบริกำรด้ำนสำธำรณสุข 

4.6 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
   (1) กำรสร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   (2) กำรบ ำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   (3) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำมลพิษ 

4.7 ยุทธศาสตร์พัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
กลยุทธ์ 

   (1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
   (2) ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของท้องถิ่น ทุกๆ ด้ำน ตำมหลักบริหำรจัดกำรที่ดี 
   (3) ส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรมีส่วนร่วมในกำรปกครองท้องถิ่น 

5.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ซึ่งได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำ
เพ่ือให้วิสัยทัศน์ประสบควำมส ำเร็จ โดยให้ล ำดับควำมส ำคัญในกำรพัฒนำควบคู่กันไปทุกด้ำนแต่ในระยะต้นจะพัฒนำ
ในเรื่องของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจอำจมีสัดส่วนมำกกว่ำด้ำนอ่ืนหลังจำกนั้นก็จะเน้นกำรศึกษำและคุณภำพ
ชีวิตในสัดส่วนที่มำกขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ได้ดำเนินกำรเพ่ือติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี โดยเก็บข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน ตำมโครงกำรต่ำง ๆ ของทุกส่วนรำชกำร ทั้งข้อมูลในเชิงปริมำณและเอกสำรกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ต่อ ผู้บริหำร และน ำมำสรุปเป็นภำพรวมของกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค ำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า                    
การประเมินและรายงาน ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

ประเด็นกำรประเมิน มีกำร
ด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำรด ำเนินกำร 

ส่วนที่  1   คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการประชุมอยา่งสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 

 
 

 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12.มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร ์   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 



 ค ำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕6๖ – ๒๕๗๐) โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำร ติดตำม
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  อ ำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครรำชสีมำ 

                     2.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 

                (1)  ไตรมำสที่  1  (ตุลำคม - ธันวำคม)        (2)  ไตรมำสที่  2 (มกรำคม - มีนำคม) 

     (3)  ไตรมำสที่  3  (เมษำยน - มิถุนำยน)       (4) ไตรมำสที่ 4 (กรกฎำคม-กันยำยน) 
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ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 256๖ ปี256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(ตามแผน) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน  

32 2๑ 
๓๗ 

- 
๓๒ 

- 
๓๐ 

- 
๔0 

- 

๒.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  6 3 ๖ - ๖ - ๖ - 15 - 

๓.ยุทธศำสตรด์้ำนสังคม  12 9 ๑๒ - ๑๒ - ๑๒ - 12 - 

๔.ยุทธศำสตรด์้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม  

1๘ 15 
๒๐ 

- 
๑๘ 

- 
2๐ 

- 
๒0 

- 

๕.ยุทธศำสตรด์้ำนสำธำรณสุข ๖ 4 8 - 8 - 8 - 10 - 

๖.ยุทธศำสตรด์้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 2 
7 

- 
๗ 

- 
๗ 

- 
10 

- 

๗.ยุทธศำสตรด์้ำนกำรเมืองกำร
ปกครองและกำรบริหำรจัดกำรที่ด ี

24 22 
๒๕ 

- 
25 

- 
30 

- 
32 

- 

รวมท้ังสิ้น 107 ๗6 115 - 108 - 113 - 139 - 
คิดเป็นร้อยละของ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
100 % ๗๑.๐๒ % 100 % - 100 % - 100 % - 100 % - 
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ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตร ์
(ปีที1่) 256๖ (ปีที่ 2) 256๗ (ปีที่ 3) 256๘  (ปีที่ ๔) 256๙ (ปีที่ ๕) 25๗๐ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน  

 
32 18,670,000 -๓๗ ๕๐,770,000 ๓๒ ๓0,540,000 ๓๐ ๒0,๔๐0,000 ๔0 ๓0,000,000 

๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ ำน
เศรษฐกิจ  

 
6 2,750,000 ๖ 2,550,000 ๖ 2,550,000 ๖ 2,550,000 15 ๓,200,000 

๓. ยุทธศำสตร์ด้ำนสังคม  12 6,108,000 ๑๒ ๑๒,898,000 ๑๒ ๑๑,968,000 ๑๒ ๑๑,968,000 12 ๑๑,968,000 

๔.  ยุทธศำสตร์ ด้ ำนกำรศึ กษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม  

 
1๘ 4,399,000 ๒๐ 5,199,000 ๑๘ 3,199,000 2๐ 3,400,000 ๒0 4,199,000 

๕. ยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุข ๖ 7๕0,000 8 700,000 8 700,000 8 700,000 10 900,000 

๖.ยุทธศำสตรด์้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 
7 ๙๕0,000 7 870,000 ๗ ๘๗0,000 ๗ ๘70,000 10 900,000 

๗. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมืองกำร
ปกครองและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

 
24 5,260,000 ๒๕ ๓,550,000 25 ๓,407,000 30 ๓,6๐๐,000 32 ๓,7๐๐,000 
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3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 ยุทธศาสตร ์
(ปีที1่) 256๖ (ปีที่ 2) 256๗ (ปีที่ 3) 256๘  (ปีที่ 4) 256๙ (ปีที่ ๕) 25๗๐ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.กำรพัฒนำและเพิ่ม
ศักยภำพกำรแข่งขันทำง
เศรษฐกิจ  
 

2 11,500,000 2 11,500,000 2 11,500,000 2 11,500,000 2 11,500,000 10 57,500,000 

๒.ยกระดับสังคมให้เป็น
เมืองน่ำอยู่ตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

4 300,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 20 1,500,000 

๓.บริหำรทรัพย์ยำกร
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีควำมสมบูรณ์ยั่งยิน 
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4 270,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 20 1,350,000 

๔.กำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงทุกมิติ เพื่อปกป้อง
สถำบันหลักของชำติ และ
ควำมปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชำชน  
 

7 690,000 7 690,000 7 690,000 7 690,000 7 690,000 35 3,550,000 
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   4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่แล้ว

เสร็จ 
จ านวนโครงการทีอยู่
ระหว่างด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่ยกเลิก 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน  

๒๑ ๑๐๐.๐๐ % 3 14.28 % ๑ 4.76 % 1 4.76 % 26 100 % 

๒.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจ  

3 66.๐๐ % - -   - - ๔ 100 % 

๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
สังคม  

9 ๖๐.๐๐ % - - 2   - ๑๐ 100 % 

๔.ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

๖ 66.๐๐ % - -   - - 1๔ 100 % 

๕.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
สำธำรณสุข 

๔ ๑๐๐ % - - - - - - ๔ 100 % 

๖.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๕๐.๐0 % - -   - - 4 100 % 

๗.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
กำรเมืองกำรปกครองและกำร
บริหำรจดักำรทีด่ ี

๑๓ ๑๐๐.๐๐ % - - 1 - 1 - ๑๓ 100 % 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.256๖ 
 

ยุทธศาสตร ์ งบตามข้อบัญญัติ เงินสะสม/ทุนส ารองสะสม งบอ่ืน ๆ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน  

1,๐4๘,788.17 ๓.๖๒ % 1,469,000.00 100 % - - ๒,๕๑๗,๗๘๘.๑๗ 8.27 % 

๒.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจ  

๓24,96๐.00 ๑.๑๒ % - - - - ๓24,96๐.00 1.01 % 

๓.ยุทธศำสตรด์้ำนสังคม  9,561,712.00 ๓๓.๐๓ % - - - - 9,561,712.00 31.44 % 

๔.ยุทธศำสตรด์้ำนกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม  

๔,2๑๙,๙๓๑.๐๐ ๑๔.๕๘ % - - - - ๔,2๑๙,๙๓๑.๐๐ 13.87 % 

๕.ยุทธศำสตรด์้ำนสำธำรณสุข ๓15,675.00 ๑.๐๙% - - - - ๓15,675.00 1.03% 

๖.ยุทธศำสตรด์้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

8,28๐.00 ๐.๐๒ % - - - - 8,28๐.00 0.02 % 

๗.ยุทธศำสตรด์้ำนกำรเมืองกำร
ปกครองและกำรบริหำรจัดกำรที่ด ี 

1๓,๔๖๒,๗๑๑.๘๕ ๔๖.๕๑ % - - - - 1๓,๔๖๒,๗๑๑.๘๕ 44.15 % 

รวม 28,๙๔๒,๐๕๘.๐๒ ๑๐๐ % 1,469,000.00 100 % - - 3๐,๔๑๑,๐๕๘.๐๒ 100 % 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 256๖ และงบอ่ืน ๆ  
 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำยไป 

๑ เสรมิผิวจรำจรแอสฟัลต์คอนกรีต หมู่ที่ 9 บ้ำน
โนนนำงำม กว้ำง 5 เมตร ยำว 1,585 เมตร 
หนำ 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่ำ 
7,925 ตำรำงเมตร       องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนตะหนิน อ ำเภอบัวใหญ ่จังหวัด
นครรำชสมีำ  

 
 
 

 
 

 

๓,๑๒๐,๐๐๐   - 

๒ ปรับปรุงถนนดินเพื่อกำรเกษตรสำยวังหิน        
หมู่ที่ ๑๓  บ้ำนเกำะ  ด้วยวิธีประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์   องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดอน
ตะหนิน อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสมีำ 

  
 

 

๑,๑๕๐,๐๐๐   - 

๓ เสรมิผิวจำรจรแอสฟัสต์ติกต์คอนกรีต หมู่ที่ ๔    
บ้ำนกู ่ จ ำนวน ๕ ช่วง  องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนตะหนิน อ ำเภอบัวใหญ ่จังหวัด
นครรำชสมีำ 

  
 

 

๒,๕๔๒,๘๐๐   - 

รวม    ๖,๘๑๒,๘๐๐  
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 

 
การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 
1 แผนที่ก ำหนดไว้มีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำม

สถำนกำรณ์ มีโครงกำรที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนำ 
เป็นจ ำนวนมำก 

จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้กำรจัดท ำแผนพัฒนำทุก
ปีและให้มีกำรบรรจุโครงกำรให้สอดคล้องกับ 
สถำนะกำรคลังขององค์กร 

2 กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
บำงครั้งอำจไม่ครบตำมแผน หรืออำจมีควำมล่ำช้ำ
ไม่เป็นตำมแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้อย่ำง 
ต่อเนื่อง 

3 บุคลำกรส่วนใหญ่ขำดควำมรู้/ควำมเข้ำใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมแผน ซึ่งถือ 
เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนที่ 
ก ำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรน ำพำองค์กรไปสู่ 
เป้ำหมำยที่ต้องกำร ผู้บริหำรทุกระดับควรให้ 
ควำมส ำคัญและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลยุทธ์
ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์
ปัญหำ/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำย
อย่ำงจริงจัง 

 
4 

งบประมำณท่ีได้รับไม่เหมำะสมและพอเพียงกับ 
โครงกำร 

ใช้งบประมำณตำมโครงกำรที่ก ำหนดขึ้นตำม 
แผนปฏิบัติ 
 

 
5 ระยะเวลำในกำรจัดท ำโครงกำรที่ก ำหนดตำม 

แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติจริง 
เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆของทำงรำชกำร 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตกำรณ์ต่ำงๆ 

หน่วยงำนเห็นควำมส ำคัญในกำรจัดท ำ 
โครงกำร โดยค ำนึงถึงตัวชี้วัดที่ก ำหนดเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน 
-หัวหน้ำส่วนรำชกำร และบุคลำกรให้ควำม 
ร่วมมือในกำรร่วมจัดโครงกำรที่จัดขึ้น 
 

6 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยงำนอื่นที่ได้ 
ข้อมูลล่ำช้ำ 

ควรเร่งรัดหน่วยงำนที่ต้องจัดส่งข้อมูลรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนเมื่อด ำเนินกำรเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลสำมำรถน ำข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 

   สรุป กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)   ฉบับแก้ไขเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่ ๑   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ตำมที่ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ทั้ง 7 ด้ำน บรรจุโครงกำรไว้จ ำนวน 
๑๐๗   โครงกำร สำมำรถน ำโครงกำรมำบรรจุใน ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๖          
จ ำนวน ๗๖ โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๐๒ ของโครงกำรทั้งหมดตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ฉบับ
แก้ไขเพิมเติม ครั้งที่ ๑  เฉพำะปี   พ.ศ. 256๖ 
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แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ค าชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ที่
ก ำหนดไว้ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕6๖ – ๒๕๗๐) โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกๆ ๓ เดือน (รำยไตรมำส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงกำร เดือน 
ตุลำคม ๒๕6๕ – กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป   

        ๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
        ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจ านวนโครงการที่ได้น าไปปฏิบตัิจริง 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
 

ปรากฏอยู่ใน 
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

บรรจุในข้อ 
บัญญัติ

งบประมาณ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ 
ปรากฏในแผนฯ 

๑. กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 32 2๑ ๖๕.๖๒ % 

๒. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 6 3 ๕๐.๐๐ % 

๓. กำรพัฒนำด้ำนสังคม 12 9 75.00 % 

๔. กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 1๘ 15 ๘๓.๓๓ % 

๕. กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข ๖ 4 66.66 % 

๖. กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 7 2 28.57 % 

๗. กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรให้มีประสิทธิภำพ 24 22 ๙๑.๖๖ % 

รวม 107 ๗6 ๗๑.๐๒ % 
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ส่วนที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย   ว่ ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหำดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวำคม  ๒๕๖๓   เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  และหนังสือ
กระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกรำคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทำงและหลักเกณฑ์
กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น      จะต้องด ำเนินกำรกำรวัดคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น    
( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
เพ่ือควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินแผนแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน
เป็นไปด้วยควำมถูกต้องและมีประสิทธิภำพ ตำมระเบียบและหนังสือสั่งกำรดังกล่ำวคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน จึงได้ด ำเนินกำรวัดคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น          
(พ.ศ. ๒๕6๖ – ๒๕๗๐) และกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เพ่ือควำมสอดคล้องของกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภำพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมำด้วย ๔  
แบบแนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำท้องถิ่น  และ ข้อ ๗  กำรวัดคุณภำพ
แผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมนัยหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกำยน  
๒๕๕๖  และกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น (๑) กำรวัดคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น  ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วัน 
ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น และด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ตำมนัยหนังสือดังกล่ำวข้ำงต้นและ เอกสำร
ค ำอธิบำยแนวทำงปฏิบัติตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย ๔ (๒) กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  คณะกรรมกำรฯ 
สำมำรถน ำเอำผลกำรวัด คุณภำพของแผนมำใช้เป็นกรอบหรือแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  
ได้ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือรวบรวมรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ และเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  ได้ด ำเนินกำรวัดคุณภำพ
แผนพัฒนำท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ภำยใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น โดยได้ด ำเนินกำร
วัดคุณภำพแผนพัฒนำ เมื่อวันที่ ๕  กันยำยน  ๒๕๖๔  เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะ
หนิน ตำมแบบประเมินคุณภำพของแผนพัฒนำ โดย สรุปผลกำรวัดคุณภำพแผนมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  ๒๕ ๒๕ 
๓. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย  ๖๕ ๖๕ 
    ๓.๑ วิสัยทัศน์  (๕) (๕) 
    ๓.๒ พันธกิจ  (๕) (๕) 
    ๓.๓ ประเด็นยุทธศำสตร์  (๑๐) (๑๐) 
    ๓.๔ เป้ำประสงค์ของแต่ละยุทธศำสตร์  (๕) (๕) 
    ๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำยของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์  (๑๕) (๑๕) 
    ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์  (๑๐) (๑๐) 
    ๓.๗ บัญชีรำยกำรชุดโครงกำรของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์  (๑๕) (๑๕) 

รวม  ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

           ๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกรำคม  ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมำด้วย      
๒ หน้ำ ๒๐ ข้อ ๔.๓ วรรค ๓   ให้ใช้แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นแนวทำงกำร
พิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำโดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น   คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับ
แผนพัฒนำท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) เพ่ือควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร ภำยใน ๔๕ วัน นับแต่
วันประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น  โดยได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลเมื่อวันที ่  ๒๗  ตุลำคม  ๒๕๖๖          (เวลำ 
๐๙.๐๐ น.)  ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนินตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผล
โครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร     โดยสรุปผลติดตำมและ
ประเมินผลมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  ๑๐ ๙ 
๓. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
     ๕.๑ ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร  ๕ ๕ 
     ๕.๒ ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร  ๕ ๕ 
     ๕.๓ จ ำนวนวัตถุประสงค์มีควำมเหมำะสมกับโครงกำร  ๓ ๓ 
     ๕.๔ เป้ำหมำย(ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ 
           ถูกต้อง 

๕ ๕ 

     ๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลำปี  
           (๕ ปี) 

๓ ๓ 

     ๕.๖ งบประมำณมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร)  ๔ ๔ 
     ๕.๗ มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ  ๕ 4 
    ๕.๘ มีงบประมำณที่ผ่ำนมำ ๓ ปีย้อนหลัง ตำมควำมเป็นจริง  ๓ 2 
    ๕.9 โครงกำรแต่ละโครงกำรครอบคลุมระยะเวลำ  ๕  ปี ทุกโครงกำร  ๕ 4 
    ๕.๑๐ มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะ 
         ได้รับ 

๕ ๕ 

    ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตำมหลักของกำรจัดท ำโครงกำร  ๔ ๔ 
    ๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับโครงกำร  ๕ ๕ 
    ๕.๑๓ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ ๕ 
    ๕.๑๔ หน่วยงำนรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔  ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙5 
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ส่วนที่ 5   

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นในฐำนะหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมำภิบำลและปรับระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ ทันสมัยสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ประชำชน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมุ่งสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงกำรระบบ
สำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำร  เพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ภำยใต้แนวคิดกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำประยุกต์ใช้อย่ำงเหมำะสม 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนและติดตำมประเมินผลกำรบริหำรงำน ทั้งนี้ ได้มีกำร
ด ำเนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพ่ือให้ตำมติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน
ตะหนิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่ำงเดือนตุลำคม ๒๕๖๕ – กันยำยน  ๒๕๖๖) เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง
และบรรลุเป้ำหมำยตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยและข้อสั่งกำรของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นดังกล่ำว องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  จึงได้ด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนพัฒนำท้องถิ่น    (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ในระบบ e-plan และได้น ำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่ำวมำใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนครั้งนี้ รำยละเอียดตำมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 256๕ – กันยายน ๒๕๖๖) 
(www.dla.go.th) 
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ส่วนที่ 6  

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้ำนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รวมทั้งต ำบล อ ำเภอ เนื่องจำกในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้น ชำวบ้ำนซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภำพแวดล้อมภำยใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมำกกว่ำระบบปิดในปัจจุบัน กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมเป็นกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอกและภำยใน โดยผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมมีดังนี้  

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกที่มีผลกระทบต่อ 

ท้องถิ่น เช่น สภำพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กำรเมือง กฎหมำย   สังคม   สิ่งแวดล้อม    วิเครำะห์เพ่ือให้เกิดกำร          
บูรณำกำร (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ กำรวิเครำะห์ 
สภำพภำยนอกนี้  เป็นกำรระบุถึงโอกำสและอุปสรรคที่จะต้องด ำเนินกำรและแก้ไขปัญหำที่ เกิดขึ้น ซึ่ งมี  
รำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ดังนี้ 

๑.๑ โอกาส (O : Opportunity) 
(1) ผู้บริหำรเอำใจใส่ในกำรท ำงำน ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องท ำให้

สำมำรถผลักดันนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง 
(2) กระแสทำงสังคมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐำนทำงกำรเมืองของประชำชน ท ำให้

ประชำชนเรียกร้องและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำ 
(3) ระบบข้อมูลข่ำวสำร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล

ข่ำวสำรที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
(๔) ได้รับกำรสนับสนุนจำกรัฐบำล เช่น โครงกำรต ำบลละ ๕ ล้ำน หมู่บ้ำนละ ๒ แสน 
(๕) มีศูนย์ด ำรงธรรมระดับอ ำเภอ ระดับท้องถิ่น 

๑.๒ อุปสรรค (T : Threat) 
(๑) ให้ใช้เวลำนำนในกำรติดต่อกับจังหวัด 
(๒) บริกำรทำงภำครัฐหลำยอย่ำงยังเข้ำไม่ถึงเช่น กำรท ำบัตรผู้พิกำรงำนทะเบียนและบัตร 
(๓) มีปัญหำกำรพัฒนำบริเวณคำบเกี่ยวระหว่ำง ระหว่ำงหน่วยงำนท้องที่และท้องถิ่นในกำร

ด ำเนินงำนโครงกำรต่ำง ๆ 
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(๔) ปัจจุบันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำดกลำง 

มีงบประมำณจ ำกัดเม่ือเทียบกับภำรกิจหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมกฎหมำยที่ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตำมกฎหมำยอ่ืน ตำมภำรกิจถ่ำยโอนฯ ตำมนโยบำยท้องถิ่น นโยบำยจังหวัดและนโยบำยรัฐบำล 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหำโอกำสพัฒนำและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอำจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งกำร
ติดตำมและประเมินผลโดยก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน โดยคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในโดยวิเครำะห์ ตรวจสอบ ติดตำมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเครำะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
โอกำส ข้อจ ำกัด ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ดังนี้  

๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑) ประชำชน ผู้น ำหมู่บ้ำน มีควำมพร้อมที่จะให้ควำมร่วมมือกับทำงรำชกำรในกำรพัฒนำ

ท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) เปิดโอกำสให้ประชำชนได้มำมีส่วนร่วมในกำรเสนอปัญหำ 
(๓) ประชำชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(4) ประชำกรส่วนใหญ่มีอำชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทำงกำรเกษตรที่ส ำคัญ ได้แก่ ข้ำวไร่ มัน

ส ำปะหลัง  กำรปลูกเห็ดฟำง ฯลฯ 
(5) ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน 
(6) มีกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับส่วนรำชกำรในพ้ืนที่ 
(7) มีควำมสงบไม่ค่อยจะมีปัญหำ ด้ำนควำมปลอดภัยและด้ำนมลพิษ 
(8) ผู้บริหำรระดับสูงให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดทeแผนพัฒนำฯ รวมทั้งน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 

และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(9) ผู้น ำหมู่บ้ำนให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
(๑0) มีระบบประปำเพ่ิมข้ึนท ำให้มีน้ ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
(๑1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน มีศักยภำพเพียงพอที่รองรับกำรบริกำร

สำธำรณะและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
(12) มีวัด 8 แห่ง 
(๑3) มีศูนย์บริกำรข้อมูลข่ำวสำรในหน่วยงำน ให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร 
(๑4) หมู่บ้ำนในเขตต ำบลดอนตะหนินมีหอกระจำยข่ำวประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนใน

หมู่บ้ำนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร 
(๑5) มีกองทุนในหมู่บ้ำน เชน่ กำรออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
(๑6) มีกลุ่มอำชีพแม่บ้ำน กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จำกผ้ำใยบัว กลุ่มสำนตะกร้ำพลำสติก กลุ่มท ำ

วิกผม กลุ่มท ำสมุนไพรลูกประคบ กลุ่มทอเสื่อกก ฯลฯ 
(17) เป็นหน่วยงำนที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชนทรำบปัญหำควำมต้องกำรอย่ำงแท้จริง 
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๒.๒ จุดอ่อน (W : Weakness) 

(๑) คนในวัยท ำงำน คนหนุ่มสำวอพยพไปหำงำนท ำในเมืองและต่ำงประเทศ 
(๒) ครัวเรือนที่ยำกจนส่วนใหญ่ประชำชนประกอบอำชีพทำงกำรเกษตรเพียงอย่ำงเดียวท ำให้

ขำดรำยได ้
(๓) ประชำชนไม่สำมำรถรวมกลุ่มกันเพ่ือด ำเนินกำรด้ำนเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อำชีพอย่ำงเข้มแข็ง 
(๔) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนินเป็นต ำบลที่อยู่ห่ำงไกลจำกตัวเมือง ข้ำวของรำคำ

แพงเพรำะต้องน ำมำจำกแหล่งอ่ืน จึงมีกำรบวกรำคำค่ำขนส่งเข้ำไปอีก เช่น น้ ำมัน เสื้อผ้ำ นุ่งห่ม ฯลฯ 
(๕) ขำดแหล่งเก็บกักน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภคและเพ่ือกำรเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจำกแหล่ง 

น้ ำตื้นเขินไม่สำมำรถกักเก็บน้ ำไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง ห่ำงไกลจำกแหล่งชลประทำน เขื่อนต่ำง ๆ 
(๖) สถำนศึกษำในต ำบลมีเฉพำะโรงเรียนสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษำ และมีโรงเรียน

ขยำยโอกำสถึงมัธยมศึกษำตอนต้นเพียงแห่งเดียว 
(๗) ไม่มีสถำนประกอบกิจกำรเช่น ปั้มน้ ำมัน โรงแรม รีสอร์ท ร้ำนอำหำรต่ำง ๆ ท ำให้กำร  

จัดเก็บภำษีท่ีจัดเก็บเองค่อนข้ำงน้อยไม่สำมำรถเลี้ยงตนเองได้ 
(๘) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ยังไม่มีรถกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉินและบุคลกรด้ำนนี้

โดยเฉพำะ ประกอบกับอุปกรณ์ท่ีช่วยในกำรป้องกันภัยต่ำง ๆ ไม่เพียงพอเนื่องจำกงบประมำณจ ำกัด 
(๙) ไม่มีตลำดสดที่ด ำเนินกำรโดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(๑0) ไม่มีโรงงำนหรือบริษัทใหญ่ๆ เพื่อจ้ำงคนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-25- 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. แผนที่วำงไว้มีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ มีโครงกำรที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนำเป็นจ ำนวนมำก 
2. กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้บำงครั้งอำจไม่ครบตำมแผน หรืออำจมีควำมล่ำช้ำไม่เป็น

ตำมแผนที่ตั้งไว้ 
3. บุคลำกรส่วนใหญ่ขำดควำมรู้/ควำมเข้ำใจเรื่องแผนจึงไม่เห็นควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมแผน ซึ่งถือ

เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
4. งบประมำณท่ีได้รับไม่เหมำะสมและพอเพียงกับโครงกำร 
5. ระยะเวลำในกำรจัดทำโครงกำรที่ก ำหนดตำมแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติจริงเนื่องมำจำกกำร

เปลี่ยนแปลงต่ำงๆของทำงรำชกำรเช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตกำรณ์ต่ำงๆ 
6. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยงำนอื่นที่ได้ข้อมูลล่ำช้ำ 
 

ข้อแสนอแนะ 
1. จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้กำรจัดท ำแผนทุกปีและให้มีกำรบรรจุโครงกำรให้สอดคล้องกับ 

สถำนะกำรคลังขององค์กร 
2. ควรด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้อย่ำงต่อเนื่อง 
3.  แผนเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรน ำพำองค์กรไปสู่เป้ำหมำยที่ต้องกำร ผู้บริหำรทุกระดับควรให้ควำมส ำคัญ

และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ปัญหำ/อุปสรรคที่
สะท้อนไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงจริงจัง 

4. ใช้งบประมำณตำมโครงกำรที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติ 
5. หน่วยงำนเห็นควำมส ำคัญในกำรจัดท ำโครงกำร โดยค ำนึงถึงตัวชี้วัดที่ก ำหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับกำร

ปฏิบัติงำนหัวหน้ำส่วนรำชกำร และบุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกำรร่วมจัดโครงกำรที่จัดขึ้น 
6. ควรเร่งรัดหน่วยงำนที่ต้องจัดส่งข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเมื่อด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถน ำข้อมูลไปสรุปผลได้ 
 

ข.  ผลการด าเนินงาน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน ได้ด ำเนินกำรโครงกำรตำมข้อบัญญัติงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 25๖5 
และโครงกำรอ่ืนๆ ที่ได้รับอนุมัติจำกรัฐบำล  หน่วยงำนรำชกำรในเขตพ้ืนที่  โดยได้รับควำมร่วมมือ กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนจำกภำคประชำชน  ภำครัฐและภำคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงกำรต่ำงๆ ประสบควำมส ำเร็จด้วยดี  
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง   
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การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  

ผลการด าเนินงานโครงการในแผนพัฒนาที่ได้ด าเนินการ  
ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

จากงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  แยกตามยุทศาตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 ก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำบำ้นกู่ หมูท่ี่ ๔ 
จ่ำยขำด 
เงินสะสม 

กองช่ำง ๒๙๕,๙00 ๒๙๕,๐00 
ด ำเนินกำรแลว้ 

2 
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้ำน
ดอนกุดตะโพธิ์ หมู่ที่ ๖ 

จ่ำยขำดเงิน
สะสม 

กองช่ำง ๒๑๗,๖00 ๒๑๗,๐00 
ด ำเนินกำรแลว้ 

3 
ปรับปรุงระบบภำยในหมู่บำ้น    บ้ำน
กู่ หมู่ที่ ๔ 

จ่ำยขำดเงิน
สะสม 

กองช่ำง ๒๘๔,๘๐๐ ๒๘๔,000 
ด ำเนินกำรแลว้ 

4 
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้ำน
ดอนตะหนิน-บ้ำนเกำะ  

จ่ำยขำดเงิน
สะสม 

กองช่ำง 46๑,๓00 ๔๖๐,๐๐๐ 
ด ำเนินกำรแลว้ 

๕ 
ปรับปรุงคนัคูล ำห้วยส่วนทีช่ ำรดุ โดย
กำรลงดินถมภำยในต ำบลดอนตะ
หนิน  

จ่ำยขำดเงิน
สะสม 

 
กองช่ำง 213,200 213,000 

 
ด ำเนินกำรแลว้ 

๖ 
ก่อสร้ำงถนนดนิศำลำบำ้นกระเบื้องถึง
บ้ำนดอนกุดตะโพธิ์   

ทุนส ำรองสะสม 
 

กองช่ำง ๒๒๑,๕00 ๒๒๐,๐๐๐ 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินกำร 

๗ 
ถนนหินคลุกสำยบำ้นน้ ำบ่ำ – หนอง
ระเริง 

ทุนส ำรองสะสม 
 

กองช่ำง ๔๐๓,๐00 ๔๐๒,๐00 
ด ำเนินกำรแลว้ 

๘ 
ถนนหินคลุก สำยสำมแยกนำงสพุิน 
ศรีนอก – นำนำงมนสัดำ ฉ่ ำมณี  
บ้ำนโนนนำงำม  หมู่ที่ ๙ 

ทุนส ำรองสะสม 
 

กองช่ำง ๔๙๗,000 374,700 
ด ำเนินกำรแลว้ 

๙ 
ถนนดินสำยหนองเรือ  
บ้ำนกู่  หมู่ที่  ๔  

ทุนส ำรองสะสม กองช่ำง ๔๙๔,๖00 470,000 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินกำร 

๑๐ 
ถนนดินบ้ำนศรีรักษำ-ห้วยวังชมพู   
บ้ำนศรีรักษำ  หมู่ที่ ๒ 
 

ทุนส ำรองสะสม 
กองช่ำง ๒๒๖,๐๐๐   ๒๒๔,๐๐๐   

ด ำเนินกำรแลว้ 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1๑ 
ถนนดินสำยนำหมอสมถวิน – ฝำย
ดอนกุดตะโพธิ์  บ้ำนดอนรี หมู่ที่ ๗ 

ข้อบัญญัติปี 66 
กองช่ำง ๓๐๕,๓00 

๓๐๕,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

12 
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้ำนศรีรักษำ  หมู่ที่ 2  

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 136,500 ๑36,000 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 

13 
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้ำนกรวย - บ้ำนดอนตะหนิน   

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 139,100 ๑๑๕,๐00 
 ด ำเนินกำรแลว้ 

1๔ 
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้ำนน้ ำบ่ำ   หมู่ที่ ๓   

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 
300,100 

248,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

1๕ 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้ำนกู่ หมู่ที่ ๔ 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 
๒๘๙,000 

๒๘๘,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

๑๖ 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนดอน
กุดตะโพธิ์  หมู่ที่ ๖ 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 
๓๐๕,๘00 

๓๐๕,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

๑๗ 
ขยำยถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้ำนกระเบื้อง หมู่ที่ ๘ 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 
65,000 

60,๐๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

๑๘ 
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้ำนโนนนำงำม  หมู่ที่ ๙ 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 379,400 29๙,600 
 ด ำเนินกำรแลว้ 

๑๙ 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้ำนเกำะ หมู่ที่ ๑๓ 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 
๙5,๓00 

๙๕,๐๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

๒๐ 
รำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้ำนทองหลำงน้อย หมู่ที่ ๑ 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 
348,๘00 

๓๔๓,๐๐๐ 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 

๒๑ 
รำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้ำนกระเบื้อง หมู่ที่ ๘ 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 
๔๓๔,๕00 

๔๒๘,๐๐๐ 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 
ส่งเสริมและพฒันำกลุ่มอำชีพ 
 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด ๔0,000 ๑๙,๕๕๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

2 
วัสดุกำรเกษตร 
 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด ๕,๕00 ๕,๔๑๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

๓ 
ส่งเสริมและสนับสนนุกำร
ด ำเนินงำนตำมหลักปรชัญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 20,000 - ด ำเนินงำน 
โดยไม่ใช้

งบประมำณ 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณที่
ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอำย ุ
 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 7,๙๓๐,๘00 7,๔๗๖,๖00 ด ำเนินกำรแลว้ 

2 
เบี้ยยังชีพผู้พิกำร 
 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 2,2๐๐,๐๐๐ ๑,๙๗๓,๖00 ด ำเนินกำรแลว้ 

3 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 1๘,000 12,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

๔ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกำลปีใหม่และเทศกำล
สงกรำนต ์

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด ๓๕,000 ๓๔,๙๐0 ด ำเนินกำรแลว้ 

๕ 
อุดหนุน อบต.ขุนทอง (ศูนย์
ช่วยเหลือประชำชน) 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 20,000 20,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

๖ 
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ
เสพติด 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด ๑๐,000 - ด ำเนินงำน 
โดยไม่ใช้

งบประมำณ 

๗ 
ส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 10,000 - ด ำเนินงำน 
โดยไม่ใช้

งบประมำณ 

๘ 
ฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกนัภัย
ฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 1๒0,000 - ไม่ได้ด ำเนินกำร 

๙ 
กำรให้ควำมช่วยเหลือตำม
อ ำนำจหนำ้ที ่

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด ๕0,000 ๒1,๓๕๗ ด ำเนินกำรแลว้ 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณที่
ขออนุมัติ/โอน 

งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
อุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน 
โรงเรียนในเขตต ำบลดอนตะ
หนิน 4  แห่ง 

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๑,๐๖๐,๘00 ๑,๐๕๑,๒๘๑ ด ำเนินกำรแลว้ 

2 
ค่ำอำหำรเสริม (นม)  
4 โรงเรียน 

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๔๕๐,๖๒0 ๓๕๕,๕๘๑.๘๑ ด ำเนินกำรแลว้ 

3 
ค่ำอำหำรเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก  

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ 83,200 64,985.74 ด ำเนินกำรแลว้ 

4 
ฝึกศึกษำนอกห้องเรียน
ส ำหรับเด็ก 

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๓0,000 - ไม่ได้ด ำเนินกำร 

5 
กำรบริหำรงำนสถำนศึกษำ
ค่ำอำหำร 

ข้อบัญญัติปี 66 กองกำรศึกษำฯ 370,220 357,290 ด ำเนินกำรแลว้ 

6 วันเด็กแห่งชำต ิ ข้อบัญญัติปี 66 กองกำรศึกษำฯ ๕๐,000 ๕๐,๐๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

7 กีฬำต้ำนยำเสพตดิ ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๑๐0,000 ๙๘,๐๖๔   ด ำเนินกำรแลว้ 

8 
อุดหนุนที่ท ำกำรอ ำเภอ 
บัวใหญ่  (กำรจัดงำนรัฐพิธี) 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 10,000 ๑๐,๐๐๐  ด ำเนินกำรแลว้ 

9 แห่เทียนจ ำน ำพรรษำ ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๔0,000 ๖,๖๗๕ ด ำเนินกำรแลว้ 

10 
ร่วมงำนฉลองวนัแห่งชัยชนะ
ท้ำวสุรนำรี ประจ ำปี 2566 

ข้อบัญญัติปี 6๖  กองกำรศึกษำฯ ๖0,000 5๗,๑๒๔ ด ำเนินกำรแลว้ 

11 
สืบสำนและส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง 

ข้อบัญญัติปี 64 กองกำรศึกษำฯ 5๐,000 ๓๙,๑๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

13 
ก่อสร้ำงสนำมกีฬำเซปัก
ตะกร้อมพร้อมอุปกรณ์ 

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๕0,000 49,800 ด ำเนินกำรแลว้ 

14 
ก่อสร้ำงสนำมกีฬำ วอลยบ์อล
พร้อมอุปกรณ์ 

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๗๐,000 ๖๙,๘๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

15 
ปรับปรุงซ่อมแซมสนำมฟุต 
ซอลพร้อมอุปกรณ์สนำม 

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองกำรศึกษำฯ ๕0,000 49,800 ด ำเนินกำรแลว้ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมา
ณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพ ข้อบัญญัติ 

ปี 6๖ 
ส ำนักปลัด 80,000 80,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

2 
รณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก ข้อบัญญัติ 

ปี 66 
ส ำนักปลัด 30,000 20,705 ด ำเนินกำรแลว้ 

3 
รณรงค์และป้องกันโรคพิษสนัขบ้ำ
และโรคระบำดอื่นๆ 

ข้อบัญญัติ 
ปี 66 

ส ำนักปลัด 35,000 34,970 ด ำเนินกำรแลว้ 

4 
อุดหนุนองค์กรประชำชน 
สำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) 

ข้อบัญญัติ 
ปี 66 

ส ำนักปลัด 260,000 260,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

 
6. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3 
รณรงค์และประชำสัมพนัธ์กำร
จัดกำรขยะในพื้นที ่

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 10,000 - ด ำเนินกำรแลว้ 
(แต่ไม่ใช่

งบประมำณ) 

4 
ปลูกต้นไม้ตำมโครงกำรต่ำงๆ 
 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 10,000 8,280 ด ำเนินกำรแลว้ 

 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการปกครองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 สมทบกองทุนประกันสังคม ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 62,000 61,724 ด ำเนินกำรแลว้ 

๒ เงินช่วยเหลือกิจกำรประปำ ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 300,000 300,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

๓ สมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 328,174 328,174 ด ำเนินกำรแลว้ 

๔ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ส ำหรับผูบ้ริหำร สมำชิกสภำฯ 
และพนักงำนลูกจ้ำง อบต. 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 10,000 9,695 ด ำเนินกำรแลว้ 

๕ 
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภำพ 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ และ
พนักงำนลูกจ้ำง อบต. 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 280,000 264,940  ด ำเนินกำรแลว้ 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ขออนุมัติ/

โอน 
งบด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

6 
 

จัดซื้อโต้ะ  ส ำหรับผู้บริหำร 
จ ำนวน  ๒ ตัว  

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 37,000 36,600 ด ำเนินกำรแลว้ 

7 
จัดซื้อโทรศัพท์ส ำนักงำน  
จ ำนวน  ๑ เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด ๒,๕00 ๒,๔00 ด ำเนินกำรแลว้ 

8 
 

จัดซื้อเคร่ืองมัลดิมีเดีย
โปรเจคเตอร์ 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 27,900 27,900 ด ำเนินกำรแลว้ 

9 
จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี   
จ ำนวน ๑ เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 6๖ ส ำนักปลัด 
 

19,000 19,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

10 
จัดซื้อเก้ำอี้ ส ำนักงำน   จ ำนวน 
5 ชุด 

ข้อบัญญัติปี 66 กองคลัง 
 

14,000 13,500 ด ำเนินกำรแลว้ 

11 
จัดซื้อตู้บำนเลื่อน 4 ฟุต 
จ ำนวน ๓  หลัง 

ข้อบัญญัติปี 66 กองคลัง 15,000 15,000 ด ำเนินกำรแลว้ 

12 
คอมพิวเตอร์ All in One 
ส ำหรับงำน จ ำนวน ๑  เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 66 กองคลัง ๒๔,๐00 ๒๓,๙๕0 ด ำเนินกำรแลว้ 

13 
เครื่องพิมพ์แบบหมึกพร้อม
ติดตั้ง จ ำนวน ๑ เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 66 กองคลัง ๘,๐00      ๗,๙๕๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

๑4 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ แบบตั้งโต๊ะ 
ส ำหรับงำนประมวลผล 
จ ำนวน ๑  เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 22,000 21,900 ด ำเนินกำรแลว้ 

๑5 
เครื่องพิมพ์แบบหมึกพร้อม
ติดตั้ง จ ำนวน ๑ เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 7,500 - ไม่ได้ด ำเนินกำร 

๑6 
เครื่องปรับอำกำศ  
ขนำด ๑๘,๐๐๐  บีทียู  

ข้อบัญญัติปี 66 กองศึกษำฯ 2๗,000 2๖,๗๐0 ด ำเนินกำรแลว้ 

๑7 
เครื่องปรับอำกำศ  
ขนำด ๓๐,๐๐๐  บีทีย ู 

ข้อบัญญัติปี 6๖ กองศึกษำฯ 11,400 11,300 ด ำเนินกำรแลว้ 

18 
นั้งร้ำน ขนำด 
212x185x170 ซ.ม. 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 8,000 7,700 ด ำเนินกำรแลว้ 

19 
ปั้มลม พร้อมมอเตอร์ ½ แรง 
ขนำด 64  ลิตร 

ข้อบัญญัติปี ๖๖ กองช่ำง 14,500 ๑๔,๒๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

20 
เครื่องส ำรองไฟ ขนำด 1 kvr  
จ ำนวน ๑  เครื่อง 

ข้อบัญญัติปี 66 กองช่ำง 17,100 ๑๖,๘๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

21 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ด ำเนินกำรแลว้ 

22 
ก่อสร้ำงห้องน้ ำ 
ในส ำนักงำน อบต. 

ข้อบัญญัติปี 66 ส ำนักปลัด 450,200 449,000 ก ำลังด ำเนินกำร 
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สรุปรายรับรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

รายรับ 
หมวดภำษีอำกร     ๔๖,๐๒๔.๙๘    บำท 
หมวดค่ำธรรมเนียม  ค่ำปรับและค่ำใบอนุญำต ๓๙๕,๔๕๗.๖0  บำท 
หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน    ๙๔,๐๑๖.๑๐  บำท 
หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด    ๔,๘๓0.00  บำท 
หมวดรำยได้ที่รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้  
หมวดภำษีจัดสรร            1๗,๕๗๗,๗๔๗.๐๓ บำท   
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    15,๖๖๗,๖๙๔.๐0 บำท 

 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์   ๑๐,๖๒๐,๐00.00      บำท 

  รวม                ๔๔,๔๐๕,๗๖๙.๗๑ บาท 
 

รายจ่าย 
หมวดรำยจ่ำยงบกลำง    10,613,272.74 บำท 

หมวดเงินเดือน     8,613,407.00 บำท 
  (ฝ่ำยกำรเมือง)                                   1,๙๖๕,๔๕๔.00  บำท 

(ฝ่ำยประจ ำ)                                    ๖,๖๔๗,๙๕๓.00  บำท 
หมวดค่ำจ้ำงประจ ำ      -  บำท 
หมวดค่ำจ้ำงชั่วครำว    1,3๖๔,๐๘0.00 บำท 
หมวดค่ำตอบแทน    ๗๕๙,๒๓๔.00  บำท 
หมวดค่ำใช้สอย     ๓,๑๗๖,๕๐๗.00 บำท 
หมวดค่ำวัสดุ     ๘๘๙,๔๔๐.0๖  บำท 
หมวดค่ำสำธำรณูปโภค    ๓๓๑,๗๑๖.๙๘  บำท 
หมวดเงินอุดหนุน     1,๓40,๕๒๔.00 บำท 
หมวดค่ำครุภัณฑ์     ๒๘๙,๓๐0.00  บำท 
หมวดค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง   ๑,๓๔๐,๕๒๔.00 บำท 
หมวดค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง (อุดหนุนเฉพำะกิจ)  00  บำท 
หมวดรำยจ่ำยอื่นๆ      20,000.00           บำท 

   รวม     ๒๘,๙๔๒,๐๕๘.๐๒ บาท 
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กิจการประปาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

ด้านรายรับ 
รายการ ประมาณการ รับจริง หมายเหตุ 

หมวด  ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับและ
ใบอนุญำต 

3,000.00 ๔,๗๕0.00  

หมวด รำยได้จำกกำรสำธำรณูปโภคและ
กำรพำณิชย์ 

1) ค่ำจ ำหน่ำยน้ ำจำกมำตรวัดน้ ำ 
       ๒) ค่ำบริกำรประจ ำเดือน 

๗๕๕,000.00 
(๗๒๐,๐๐๐.๐๐) 
(๓๕,๐๐๐.๐๐) 

๗๐๘,๓๙7.๐๐ 
(๖๕๗,๑๕๒.๐๐) 
(๕๑,๒๔๕.๐๐) 

 

หมวด รำยได้จำกทรัพย์สิน ๖,000.๐๐ ๔,๕๖๘.๓๑  
หมวด  เงินอุดหนุน เงินสนับสนุนจำก
งบประมำณท่ัวไป 

300,000.00 300,000.00  

  รำยได้จำกกำรบริจำค - ๕,๙๒๕.๐๐  
รวม ๑,๐๖๔,000.00 ๑,๐๒๓,๖๙๐.๑๘  

 
ด้านรายจ่าย 

 
 
 

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง หมายเหตุ 
   หมวด งบกลำง  1๕,๓๘0.00 1๕,๒๘๐.00  
หมวด ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ 

- ค่ำตอบแทน 
- ค่ำใช้สอย 
- ค่ำวัสดุ 

 
- 

๓๗๔,๖๒๐.00 
๒๔๙,๐๐0.00 

 
- 

๓๔๐,8๕๐.๐0 
๒๔๓,๗๐๐.๐๐ 

 

  หมวด ค่ำสำธำรณูปโภค 
- ค่ำสำธำรณูปโภค 

 
๔๒๔,๐00.00 

 
2๒๓,8๓0.๕๔ 

 

หมวด ค่ำครุภัณฑ์ 
- ค่ำครุภัณฑ์ 

 
- 

 
- 

 

รวม ๑,๐๖๔,000.00 ๑,๐๖๓,๖๖๐.๕๔  



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
เร่ือง   การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๖ 

................................................... 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช 25๖0 มำตรำ 2๕๓    ในกำรด ำเนินงำน        

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภำท้องถิ่น และผู้บริหำรท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้
ประชำชนทรำบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชำชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กฎหมำย
บัญญัติ เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบและก ำกับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มำตรำ 58/5 
วรรคห้ำ ซึ่งก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย ที่ได้แถลงไว้
ต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นประจ ำทุกปี ทั้งนี้ให้ประกำศรำยงำนแสดงผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยโดย
เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   

  ดังนั้น  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช     
25๖0 มำตรำ 2๕๓ และพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน มำตรำ 58/5 วรรคห้ำ จึงขอประกำศผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำงบประมำณและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๖  ให้ทรำบโดยทั่วกัน โดยได้ปิดประกำศไว้ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร บริเวณหน้ำที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน หรือทำงเว็บไซต์  
www.dontanin go.th  หำกมีข้อสงสัยประกำรใดสำมำรถขอทรำบรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ส ำนักปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผนงำน หมำยเลขโทรศัพท์  0๔๔-๐๐๐๑๓๙  หรือ      
093-3262904 
 

ประกำศ  ณ  วันที่   ๒๐       เดือน ธันวำคม  พ.ศ.25๖๖ 
 

 
(นำยสมำน  แก้วดอนรี) 

                                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนตะหนิน 

 
 



 


