
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 

--------------------------------------------------



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปงีบประมาณ 2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนนิ ในปี 2569 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของการ

ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน ดังนี ้
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

I1 การปฏิบัติงานหรอื
ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรมีความมั่งมั่น
และปฏิบัตหิน้าที่ตาม
ข้ันตอนของแต่งาน 

บุคลากรมีความ
มุ่งมั่นและปฏิบัติ
หน้าที่ตามขั้นตอน
ของแต่ละงานตาม
มาตรฐานสงู 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบปฏิบัตงิาน
ข้ันตอนการท างานของแต่
ละงาน และมีมาตรฐานการ
ให้บรกิารสูง 

 
 
 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์
และติดประกาศ 
ข้ันตอน ระยะเวลา 
และค่าธรรมเนียมของ
แต่ละงาน 
2.มีคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบรกิาร
ส าหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ 
3. สุ่มตรวจสอบความ
โปรง่ใสในกระบวนการ
ให้บรกิารที่มีความ
เสี่ยงสูง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 
 



 
 
ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้
งบประมาณ 

I6 หน่วยงานของท่านมี
การใช้จ่ายงบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคล
ใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 

มีความโปรง่ใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการสง่เสริม
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

จุดแข็ง คะแนนเต็ม 100 
สะท้อนว่าบุคลากรมีความ
เช่ือมั่น มีระบบการเบิกจ่าย
ที่เป็นไปตามระเบียบและ
สามารถตรวจสอบได้อย่าง
ชัดเจน และจะต้องมีการ
รักษามาตรฐานการการใช้
จ่ายงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบสามารถตรวจสอบ
ได ้

1. จัดท าสรุปรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส 
2. เพิ่มความเข้มงวดใน
การตรวจสอบการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ (เช่นน้ ามันรถ
วัสดุส านักงาน) 
3.รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ของงานเปรียบเทียบ
กับงบประมาณที่ใช้ไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การใช้อ านาจ I9 การบรหิารงาน
บคุคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการใหห้รอืรบั
สินบน เพือ่แลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลือ่นต าแหน่ง
หรือไม ่

การสัง่การและการ
บรหิารงานด้านบุคคลมี
ความเป็นธรรม 

มาตรการเสริมสร้าง
ธรรมภิบาลและความ
โปรง่ใสในการท างาน
บรหิารงานบุคคล
และการใช้อ านาจ 

จุดแข็ง คะแนนเต็ม 100 
คะแนน สะท้อนใหเ้ห็นว่า
บุคลากรมีความเช่ือมั่นใน
ความเป็นธรรมของ
ผู้บังคับบญัชาสูงมาก และ
ไม่มีประเด็นเกี่ยวกับการรบั
สินบน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
พิจารณาความดี
ความชอบ 
2. จัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนได้มี
ความเข้าใจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผู้บริหาร/ 
หัวหน้าส่วน
ราชการทกุ
คน/ 
บุคลการทุก
ส่วน 
ทุกกอง 

 



 
ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านมี
การขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพยส์ินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตาม
ข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานมีระเบียบ/
คู่มือการขอยืม
ทรัพยส์ินของ
หน่วยงาน 

มาตรการสง่เสริมการ
ปฏิบัติตามระเบียบ/
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 

จุดแข็ง คะแนนเต็ม 100 
คะแนน มีการขอยืม
ทรัพยส์ินของหน่วยงาน
ถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานม 

1. มีระเบียบ/คู่มอืการ
ขอยมืทรัพยส์ินของ
หน่วยงานแจกให้ทุก
ส่วนทุกกองและมีการ
ช้ีแจงการขอยมื
ทรัพยส์ินของ
หน่วยงาน 
2. ประกาศหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพยส์ินของ
หน่วยงานให้ชัดเจน 
เช่น การใช้รถยนต์ 
อุปกรณ์ส านักงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

I13 ผู้บรหิารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่านให้
ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทจุริต 
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารให้ความส าคัญ
มาก และมีนโยบายเชิง
รุกและจัดการปญัหาได้
เด็ดขาด 

มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

จุดแข็ง คะแนนเต็ม 100 
แสดงถึงความเช่ือมั่นสูงสุด
ในระบบการรับเรือ่ง
ร้องเรียน และผูบ้รหิารได้
ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทจุริต และ
จะต้องรักษาความลบัของผู้
แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 
และจะตอ้งมีความรวดเร็ว
ในการตรวจสอบเพื่อไม่ให้
ความเช่ือมั่นลดลง  

1.ประกาศเจตจ านง 
ผู้บริหารสงูสุดประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy และนโยบายไม่
รับสินบนอย่างเป็น
ทางการ 
2. ช่องทางรบัเรื่อง มี
การพัฒนาและ
ตรวจสอบช่องทาง
ร้องเรียน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 
(มีการรายงาน

รอบ 6 เดือนและ
รอบ 12 เดือน) 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนิน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติการ
ให้บรกิาร 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพการ
ให้บรกิารและลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ประชาชน 

ประชาชนมีความเช่ือมั่นใน
ความโปร่งใสและเจ้าหน้ามี
ความสุภาพในการใหบ้ริการ 
จุดที่ควรพฒันา คะแนน 
98.00 คะแนน บ่งช้ีว่าอาจมี
ความล่าล้าในบางข้ันตอน 
หรือการสื่อสารข้อมลูการ
บริการยังไม่ชัดเจน 

1.มีการประชาสัมพันธ์
และติดประกาศ
ข้ันตอน ระยะเวลา 
และค่าธรรมเนียมของ
แต่ละงาน 
2.มีคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบรกิาร
ส าหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ 
3. สุ่มตรวจสอบความ
โปรง่ใสในกระบวนการ
ให้บรกิารที่มีความ
เสี่ยงสูง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถ
สื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

ช่องทางการรบัข้อมลู
ข่าวสารทั่วไปและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

มีมาตรการ
ระบบสื่อสารและ
ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึงและชัดเจน 

ประชาชนมีความเช่ือมั่นใน
ระบบสื่อสารและช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึงและจุดที่ควร
พัฒนา คะแนน 98.00 
คะแนน บ่งช้ีว่าอาจมีการ
สื่อสารข้อมลูยังไม่ชัดเจน
บางครัง้ 
 

มีช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น Line 
QA Facebook       
หอกระจายข่าว และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 



 
 
ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนิน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรงุการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

หน่วยงาน มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ
ยกระดับการ
ให้บรกิารประชาชน 

ประชาชนมีความเช่ือมั่นใน
หน่วยงานเกี่ยวกบัการที่
หน่วยงานมีการปรับปรงุการ
ท างานเพื่อให้ตอบสนอง
ประชาชน 
 

1. มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุการ
ท างาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อมูลบนเว็ปไซต์
ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
หลักเกณฑ์ OIT 

มาตรการเพิม่ประ
เพิ่มประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง มีโครงสร้างเมนู
ข้อมูลพื้นฐานบนเว็ปไซต์   
ที่ชัดเจนและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์
จุดที่ต้องพัฒนา คะแนน
98.08 บ่งบอกว่าอาจมีบาง
รายการ ที่ไมส่ามารถที่จะ   
ลิ้งข้อมลูได้ หรอืรปูไฟล์
เอกสารบางรายการไม่
ชัดเจน 

1. มีการตรวจสอบ
ข้อมูล 01-026 ตาม
ปฏิทินการประเมิน 
ITA 
2. มีการอัปเดตข้อมลู
ในแต่ละข้อให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนิน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 การป้องกัน
การทุจริต 

025 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 

มีมาตรการสง่เสรมิ
ความโปร่งใสทีเ่ป็น
รูปธรรม 

มาตรการยกระดับ
ธรรมาภิบาลและ
มาตรการเชิงรุกใน

การป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ 

จุดแข็ง  ได้คะแนนเต็ม 100 
เนื่องจากหน่วยงานมีการ
ด าเนินการครบถ้วน ทั้งการ
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี   
การจัดท าแผนปอ้งกันการ
ทุจริต 
แนวทางการรักษา ต้องเน้น
บุคลากรในส านักงานน าไป
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
 

1.ระบุความเสี่ยง มีการ
ทบทวนและวิเคราะห์
ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
2. มีกิจกรรมเพื่อเน้น
ย้ านโยบาย No Gift 
Policy ให้กบัเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิาน 
3. เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงบประมาณ 
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทจุริตอย่าง
ต่อเนื่องทุก 6 เดือน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 
 



 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

 
1. บุคลการในหน่วยงานบางส่วน ไม่มีความรู้และไม่ให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA จึงไม่ได้รับความร่วมมือ เท่าที่ควร 
2. ทัศนคติของผู้ประเมิน (ตอบแบบสอบถาม) อาจมผีลทางให้การตอบแบบประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ไม่
เป็นไปตามข้อเทจ็จริง เช่น ผูป้ระเมินมีอคติต่อหน่วยงานจึงไปประเมินในทิศทางทีเ่ป็นด้านลบทั้งหมด  
3. ผู้ประเมินบางส่วนมีความไม่ไว้วางใจในการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 
 
 

*************************************



 


