
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

- จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 66 จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีบุคลากรของ
อบต.เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
 

ประชุมประจ าเดือน ควรให้ความส าคัญกับ
การให้ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและมีการเผยแพร่
ช่องทางการเข้าถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือหากมีข้อสงสัยให้ปรึกษา 
สอบถามได้ที่   กองคลัง 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 66 จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และมีการเผยแพร่ช่องทางการเข้าถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือหากมี
ข้อสงสัยให้ปรึกษาสอบถามที่กองคลัง 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 

อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ตัวชี้วัดที่ 5 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

ประชุมประจ าเดือน การให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้หน่วยต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายใน รวมถึงน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริต 

ทุกส่วน/ทุก
กอง 

ม.ค. – มี.ค. 66 จัดประชุมประจ าเดือน มีการจัดท า
แผนป้องกันการทุจริต/จัดกิจกรรมตาม
แผนป้องกันการทุจริตและปราบปราม
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 

มีการจัดท าแผนป้องกัน
การทุจริตและปราบ
ปราการทุจริตย่างเป็น
รูปธรรม 



 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
.ตัวชี้วัดที่ 8 
 การปรับปรุ ง ระบบการ
ท างาน    
หน่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ        
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ  
 
 
 
 

- การบริการ ควรมีการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ ให้
มีโอกาสได้รับการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลิกภาพ เพ่ือให้การบริการที่ดีและ
เหมาะสม 
- กระบวนการท างาน ควรมีการจัดประชุม
ทบทวนกระบวนการท างาน ขั้นตอนในการ
ให้บริการในงานด้านต่างๆ ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 
 

ทุกๆกอง/
ส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรั บป รุ ง ในส่ ว นขอ ง
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 
- น าข้อเสนอแนะที่ผู้ตอบ
แบบประเมินจากระบบ 
ITA มาแก้ไข ให้ดียิ่งขึ้น 
- ปี ง บ ปร ะมา ณ  พ . ศ .
2 5 6 5  ค ว ร ต้ อ ง
ด าเนินการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

3. ตัวชีว้ัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  

- ให้นักทรัพยากรบุคคล รายงานการ
แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด  
นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค. – มี.ค. 66 
 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานแสดงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ปรับปรุงรายงานแสดงผล
การบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร
ด าเนินการ ประกอบด้วย 
ผลการด า เนินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 



รูปภาพประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ. ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 


